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NIMITYSVALIOKUNNAN EHDOTUS HALLITUKSEN PALKKIOIKSI  
  

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiökokoukselle, että yhtiökokouksessa valittaville 
hallituksen jäsenille maksettaisiin vuoden 2010 varsinaiseen yhtiökokoukseen päättyvälle 
toimikaudelle samansuuruinen vuosipalkkio kuin vuonna 2008 seuraavasti: hallituksen pu-
heenjohtajalle 440 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle 150 000 euroa ja kullekin 
hallituksen jäsenelle 130 000 euroa; tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle ja henkilöstö-
poliittisen valiokunnan puheenjohtajalle maksettaisiin vuosipalkkiona lisäksi 25 000 euroa 
ja kullekin tarkastusvaliokunnan jäsenelle 10 000 euroa. Nimitysvaliokunta ehdottaa edel-
leen, että palkkioista noin 40 % maksettaisiin markkinoilta hankittavina Nokia Oyj:n osak-
keina. 
 
Valiokunnan tavoitteena on taata, että yhtiöllä olisi tehokas, maailmanluokan ammattilai-
sista koostuva hallitus, jonka jäsenillä on sopivat ja monipuoliset taidot ja kokemus. Kil-
pailukykyinen hallituksen palkkio on yksi tekijä tämän tavoitteen saavuttamisessa. 
 
Ehdotettavan palkkion määrittämisessä valiokunnan toimintatapana on ottaa huomioon ja 
verrata hallituksen palkkiotasoja ja -kriteerejä sellaisissa globaaleissa vertailuyhtiöissä, 
jotka liikevaihdoltaan ja liiketoiminnan monimuotoisuudeltaan vastaavat Nokiaa. Yhtiön 
toimintatapana on, että palkkio sisältää vain vuosipalkkion, ei kokouspalkkioita, ja että 
merkittävä osuus hallituksen jäsenten palkkioista maksetaan yhtiön osakkeina, jotka 
ostetaan markkinoilta. Lisäksi yhtiön toimintatapana on, että toimivaan johtoon kuulumat-
tomat hallituksen jäsenet eivät saa optio-oikeuksia, tulosperusteisia osakepalkkioita, eh-
dollisia osakepalkkioita tai muita muuttuvia korvauksia tehtävistään hallituksen jäseninä.  
  
 
Espoo, 22.1.2009 

 
Hallitus, nimitysvaliokunta 


