NOKIA 12)

HALLITUKSEN EHDOTUS OPTIO-OIKEUKSIEN ANTAMISESTA NOKIAN PALVELUKSESSA OLEVILLE
HENKILOILLE

Nokia ehdottaa yhtiokokoukselle enintaan 35 000 000 optio-oikeuden antamista valituille
Nokia-konsernin, pois lukien Nokia Siemens Networks, palveluksessa oleville henkilGille
liitteena olevan vuoden 2011 optio-ohjelman ehtojen mukaisesti. Optio-oikeudet
oikeuttavat saajansa merkitsemdan enintddan 35 000 000 Nokian osaketta. Edellinen optio-
ohjelma hyvadksyttiin vuoden 2007 varsinaisessa vhtiokokouksessa ja sen ehtojen nojalla
optio-oikeuksia voitiin antaa vuoden 2010 loppuun asti.

Nokia Kkilpailee lahjakkaista henkildista maailmanlaajuisesti ja tarvitsee siksi tahdn
tarkoitukseen  kilpailukykyisia  palkkio-ohjelmia.  Palkkio-ohjelmamme  edistdvdt
pitkajanteista yhtidon arvon luomista ja pitkdn aikavalin elinkelpoisuutta seka varmistavat,
etta palkkio perustuu toteutuneeseen suoritukseen. Ehdotettu optio-ohjelma on osa Nokian
vuoden 2011 palkkio-ohjelmaa, joka sisdltdaa myos tulosperusteisia ja ehdollisia
osakepalkkioita. Tulosperusteiset osakepalkkiot tulevat sdilymddn merkittdvimpdna
osakepohjaisena kannustimena. Esimiesten ja korkeamman tason toimihenkiléiden
kannustinjarjestelmiin  Nokia soveltaa eri kannustimien vyhdistelmaan perustuvaa
lahestymistapaa myontden seka tulosperusteisia osakepalkkioita ettda optio-oikeuksia
tarkoituksenaan luoda optimaalinen ja tasapainoinen yhdistelma pitkdan aikavdlin
osakepohjaisia kannustimia. Kdayttamdlla molempia kannustinlajeja pyritadn edistamaddn
kannustinohjelmiin osallistuvien keskittymista yhtion pitkan aikavdlin taloudelliseen
suoritukseen seka osakkeen arvon kehittymiseen ja siten yhdenmukaistamaan osallistujien
edut vhtion osakkeenomistajien etujen kanssa ja edistamddn vyhtion pitkdan aikavalin
taloudellista menestysta. Nokia myontada myos ehdollisia osakepalkkioita pienelle maaralle
keskeisia tyontekijoitadan ja ylinta johtoa. Ehdollisten osakepalkkioiden tarkoituksena on
rekrytoida ja sitouttaa sellaisia lahjakkuuksia, jotka ovat ratkaisevia Nokian tulevaisuuden
menestyksen kannalta. Kun Nokia selventda strategista suuntaansa, vuoden 2011 palkkio-
ohjelma tulee tukemaan tyontekijoiden pddmadrien Kkeskittdmista ja niiden
vhdenmukaistamista yhtion tavoitteiden kanssa. Ylla kuvatun johdosta optio-oikeuksien
antamiselle on olemassa painava taloudellinen syy ja hallitus tuo taman ehdotuksen optio-
oikeuksien mydntamisesta yhtiokokouksen hyvaksyttavaksi.

Ehdotuksen mukaisia optio-oikeuksia voidaan antaa vuoden 2013 loppuun asti. Optio-
oikeudet ovat siirtokelvottomia. Jokainen optio-oikeus oikeuttaa osallistujan merkitsemaan
vhden vyhtion liikkeeseen laskeman uuden osakkeen, mutta vhtion hallitus voi myds
maddratd, etta yhtion hallussa olevia osakkeita kdytetadn osakkeiden merkintdan uusien
osakkeiden sijasta. Optio-oikeuksien alaryvhmat, jotka on maaritelty optio-ohjelmassa, ovat
voimassa noin kuusi vuotta. Optioiden merkintaoikeutta voidaan kdyttaa seuraavasti: 50%
jokaisesta myonnetysta alarvhmasta voidaan merkita kolmen vuoden kuluttua niiden
antamisesta, seuraavat 50% voidaan merkita neljan vuoden kuluttua niiden antamisesta.
Merkintdaika ensimmaiselle alaryhmalle alkaa 1.7.2014 ja padattyy viimeisten alarvhmien
kohdalta 27.12.2019. Merkintdhinta maddritetadn neljannesvuosittain niitéa annettaessa.
Merkintdahinta vastaa Nokian osakkeen hinnoitteluajankohdan markkinahintaa porssissa
optio-oikeuksien ehdoissa tarkemmin maadritetylla tavalla. Optio-oikeuksien ehdot ovat
kokonaisuudessaan taman ehdotuksen liitteessa 1.
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Mikdli osakemerkintdihin kdytetadn ainoastaan uusia osakkeita, vuoden 2011 optio-
ohjelma voi aiheuttaa enintdadan 0,9% laimennusvaikutuksen verrattaessa ohjelman
puitteissa merkittavissa olevien osakkeiden madraa Nokian osakkeiden kokonaismadrdan.
Vuoden 2011 optio-ohjelman perusteella merkittdvista osakkeista maksettava
merkintahinta kirjataan kokonaisuudessaan sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon.

Espoo, 27.1.2011

Hallitus



LIITE1 1(5)

NOKIAN OPTIO-OHJELMA 2011
I OPTIO-OIKEUKSIEN EHDOT
1. Optio-oikeuksien antaminen

1.1. Optio-oikeuksia annetaan enintadn 35000 000 kappaletta, jotka oikeuttavat merkitsemddn
vhteensa enintdan 35 000 000 Nokia Oyj:n ("Yhti6”) osaketta.

1.2. Optio-oikeuksia annetaan Nokia-konserniin kuuluvan yhtion palveluksessa oleville henkildille
("Optio-oikeuden saaja”) Yhtion hallituksen paattamadlla tavalla. Optio-oikeuksien antamiselle on
painava taloudellinen syy, koska optio-oikeudet edistdvdt optio-oikeuden saajien keskittymista
osakkeen arvon kehitykseen pitkan aikavalilla, tukevat Yhtion pitkan aikavdlin taloudellista
menestystd, ja yleisesti yndenmukaistavat Optio-oikeuden saajien edut osakkeenomistajien etujen
kanssa. Tamdn optio-ohjelman nojalla Nokia Siemens Networks -konsernin johon tdlla hetkella
kuuluvat Nokia Siemens Networks B.V. ja sen tytaryhtiot ("Nokia Siemens Networks”), ei katsota
kuuluvan Nokia-konserniin, eika optio-oikeuksia voida tdten tarjota Nokia Siemens Networksin
tyontekijoille.

1.3. Optio-oikeudet annetaan vastikkeetta.

1.4. Optio-oikeuksia voidaan antaa 31.12.2013 asti tai Yhtion hallituksen paattamadan aikaisempaan
ajankohtaan saakka.

1.5. Yhtio ilmoittaa kullekin Optio-oikeuksien saajalle optio-oikeuksien antamisesta.

2. Optio-oikeuksien alalajit

Optio-oikeudet jaetaan alalajeihin siten, ettda ne optio-oikeudet, joilla on sama osakkeen
merkintahinta ja sama osakkeiden merkintdaajan pddttymisaika, muodostavat oman alalajin. Alalajit
nimetdan sen vuosineljanneksen mukaan, jonka kuluessa osakkeen merkintahinta on madaritetty ja
optio-oikeus annettu, esimerkiksi: 2011 2Q” tai 2012 1Q”.

Yhtion hallitus pdattaa siita, miten optio-oikeudet jaetaan eri alalajeihin.

3. Siirtokelvottomuus

Optio-oikeudet ovat siirtokelvottomia ja optio-oikeuksia voidaan kdyttaa ainoastaan osakkeiden
merkintadn.

4. Optio-oikeuksiin liittyvat muut rajoitukset

4.1. Mikali Optio-oikeuden saajan tyosuhde Nokia-konserniin kuuluvaan yhtioon padttyy muun syyn
kuin elakkeelle siirtymisen, kuoleman tai yhtion madaritteleman pysyvan tyokyvyttomyyden johdosta,
Yhti6lla on oikeus lunastaa Optio-oikeuden saajalta vastikkeetta kaikki Optio-oikeuden saajan optio-
oikeudet, joita ei ole kdytetty osakemerkintddn ennen tyosuhteen paattymista.
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4.2. Mikali Optio-oikeuden saajan tyosuhde Nokia-konserniin kuuluvaan yhtioon padttyy hdnen
kuolemansa johdosta, Yhtiolla on oikeus lunastaa vastikkeetta kaikki edesmenneen Optio-oikeuden
saajan optio-oikeudet, joita ei ole kaytetty osakemerkintaan vuoden kuluessa kuolinpaivasta.

4.3. Yhtid voi pddttad Iykdata osakkeiden merkintdajan alkamista ja/tai lunastaa optio-oikeudet
vastikkeetta Optio-oikeuden saajalta taman vapaaehtoisen ja/tai lakiin perustuvan vapaan tai muun
vastaavan syyn seurauksena.

II OSAKEMERKINNAN EHDOT
1. Oikeus osakkeiden merkintaan

1.1. Kukin optio-oikeus oikeuttaa Optio-oikeuden saajan merkitsemdan yhden Yhtion liikkeeseen
laskeman uuden osakkeen.

Yhtion hallituksella on kuitenkin oikeus maddrdtd, ettd osakemerkintdihin kdytetdan kyseisend
kalenterivuotena osingonmaksun tasmadytyspdivan jdlkeen vaihtoehtoisesti Yhtion hallussa olevia
omia osakkeita.

1.2. Optio-oikeuksien perusteella voidaan merkitd osakkeita vasta kun osakkeiden merkintaaika on
kyseisten optio-oikeuksien kohdalla alkanut.

2. 0sakemerkinnadn aika ja osakkeen merkintahinta

2.1 Osakkeiden merkintaaika optio-oikeuksien nojalla alkaa noin kolme (3) tai nelja (4) vuotta niiden
antamisesta alla kappaleessa 2.2 maaritellylla tavalla.

2.2. 0sakkeiden merkintdaika optio-oikeuksilla alkaa aikaisintaan 1.7.2014 ja padttyy viimeistadn
27.12.2019.

Osakkeiden merkintaaika maddritetddn alalajikohtaisesti vuosineljanneksittdain. Merkintaaika alkaa
kunkin alalajin sisdlla kahdessa erdssd, jotka molemmat kasittavat 50 % kyseisesta alalajista. Kunkin
optio-oikeuden alalajissa optio-oikeuksien ensimmadisen erdn merkintaaika alkaa kolmen vuoden
kuluttua sen vuosineljanneksen pddttymisestd, jonka aikana alalaji on annettu. Toisen erdn
merkintdaika alkaa neljan vuoden kuluttua sen vuosineljanneksen pddttymisestd, jonka aikana alalaji
on annettu. Osakkeiden merkintdaaika pddttyy kaikkien saman alalajin optio-oikeuksien osalta
samanaikaisesti 27.12, kun kuusi vuotta on kulunut sen kalenterivuoden pdattymisestd, jonka aikana
alalaji on annettu.

Yhtiolla on oikeus poiketa edelld kuvatuista sdaannénmukaisista merkintdajan alkamisperiaatteista
Optio-oikeuden saajan kuoleman johdosta.

2.3. 0sakkeiden merkintahinnat maddritetadn alalajikohtaisesti vuosineljdnneksittdin. 0sakkeen
merkintahinta kullakin optio-oikeuden alalajilla on kalenterivuoden sen vuosineljanneksen, jonka
aikana alalaji on annettu, toisen kuukauden (helmi-, touko-, elo- tai marraskuu) ensimmadisen
kokonaisen viikon porssipdivien Yhtion osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi NASDAQ OMX
Helsingissa. Mikali osingon irtoamispdiva sijoittuu kyseiselle viikolle, merkintahinta maadritellaan
seuraavan viikon Yhtion osakkeen vaihdolla painotetun keskikurssin mukaan NASDAQ OMX Helsingissd.
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2.4. Alla oleva taulukko esittaa esimerkinomaisesti pdivamdarat, jotka liittyvat alalajiin 2011 3Q”.
Muiden alalajien osalta osakkeen merkintdajat sekd osakkeen merkintdahinnat maddrdytyvat
vastaavalla tavalla.

Alalaji: 2011 3Q
Alalaiin e Erdn %-osuus Merkintghinnan Merkintdajan Merkintdajan
] koko alalajista madraytyminen alkupaiva paattymispadiva
1 50 % 1.8.-5.8.2011 1.10.2014 27.12.2017
2 50 % 1.8.-5.8.2011 1.10.2015 21.12.2017

2.5. Osakkeiden merkinndt tulee tehda Yhtion maddradamadlle merkintaagentille. Merkintahinta
suoritetaan Yhtiolle sen antamien mddrdysten mukaisesti ennen osakkeiden antamista. Yhti6 madrda
osakemerkintddn ja osakkeiden maksamiseen liittyvdt tarkemmat menettelytavat.

2.6. Mikdli yhtiokokous pddttad Yhtion hallituksen ehdotuksen mukaisesti jakaa Yhtion
tavanomaisesta osinkopolitiikasta poikkeavan erityisen osingon, vahennetdadn sitd vastaava maddrad
osakkeen merkintdahinnasta. Tallaisten erityisten osinkojen jakaminen voi sisdltad, mutta se ei ole
rajoitettu koskemaan, varojen jakamista vapaan oman pdadoman rahastoista tai osakepdadoman
jakamista osakkeenomistajille. Yhtion hallitus madrittelee osinkoehdotuksessaan, mikdli osinko tai
0sa siita on tdssa tarkoitettu erityinen osinko.

3. Osakkeenomistajan oikeudet

Osakkeet oikeuttavat osinkoon silta tilikaudelta, jonka aikana osakkeiden merkinta on tapahtunut.
Muut osakkeenomistajalle kuuluvat oikeudet alkavat siitd, kun merkityt osakkeet ovat tulleet
merkityksi kaupparekisteriin.

Jos osakemerkintdihin kdytetaan Yhtion hallussa olevia omia osakkeita, niilld on kaikki lakiin
perustuvat osake- ja osinko-oikeudet merkintapdivasta alkaen.

4. Osakeanti, optiot- ja muut erityiset oikeudet ennen osakemerkintaa

Mikdli Yhtid ennen osakemerkintdd antaa uusia osakkeita tai optio- tai muita erityisia oikeuksia
kaikille osakkeenomistajille, on Optio-oikeuden saajilla sama tai yhdenvertainen oikeus osallistua
antiin osakkeenomistajien kanssa. Yhdenvertaisuus toteutetaan Yhtion hallituksen paattamalla tavalla
siten, ettd kullakin optio-oikeuden alalajilla merkittavissa olevien osakkeiden madrdd, osakkeen
merkintahintoja tai molempia voidaan muuttaa.

5. Oikeudet erdissa erityistapauksissa

5.1. Yhtion padtdos mitatdida Yhtion hallussa olevia omia osakkeita ennen osakemerkintda ei vaikuta
ndiden ehtojen mukaiseen osakkeiden merkintaoikeuteen.

5.2 Mikali Yhtio asetetaan selvitystilaan, varataan sellaisille Optio-oikeuksien saajille, jotka omistavat
optio-oikeuksia, joiden osalta merkintaaika ei ole vield alkanut, tilaisuus Yhtion hallituksen
asettamana maddrdaikana merkita osakkeita kyseisten optio-oikeuksien perusteella. Ndaiden ehtojen
muista lausekkeista huolimatta, mikali Yhti®6 poistetaan kaupparekisterista ennen osakkeiden
merkintdd, Optio-oikeuden saajilla ei ole oikeutta merkita osakkeita optio-oikeuksien perusteella.
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5.3. Mikali Yhti6 pddttda sulautua sulautuvana yhtiond toiseen yhtiodn tai sulautuu
kombinaatiosulautumisella perustettavaan uuteen yhtioon tai pddttda jakautua, Optio-oikeuden
sadjille annetaan oikeus kayttda kaikki hallussaan olevat optio-oikeudet osakemerkintaan tai vaihtaa
ne toisen yhtion antamiin optio-oikeuksiin tai osakkeisiin Yhtion hallituksen madraamin ehdoin ja sen
asettamana maddrdaikana ennen sulautumista tai jakautumista. Sulautumisen tai jakautumisen
paattymisen jalkeen ei merkintd- eika vaihto-oikeutta endd ole. Sama soveltuu myos tilanteeseen,
jossa Yhti0 ottaa osaa sulautumiseen, jonka vhteydessa Yhtio rekisterdiddan eurooppayhtionad
(Societas Europae) toisessa Euroopan Talousalueeseen kuuluvassa valtiossa, tai mikali Yhtio
muututtuaan eurooppayhtioksi siirtad kotipaikkansa Suomesta toiseen jasenvaltioon. Tdssd kohdassa
kuvattu menettely on osakeyhtidlain 16 luvun 13 §:ssd ja 17 luvun 13 §:ssa tarkoitettu sopimus
lunastusoikeudesta ja/tai lunastamisen ehdoista.

5.4. Mikdli Yhti6 ennen osakkeiden merkintdajan pddttymistda pddttaa hankkia omia osakkeitaan
kaikille osakkaille tehtavdlla tarjouksella, on Optio-oikeuden saajille tehtava yhdenvertainen tarjous
niista optio-oikeuksista, joiden osalta osakkeiden merkintdaika on alkanut. Jos Yhtio hankkii tai
lunastaa omia osakkeita muilla tavoilla tai jos yhtido hankkii optio-oikeuksia tai muita erityisid
oikeuksia, jotka oikeuttavat osakkeisiin, Yhtiolta ei edellyteta optio-oikeuksia koskevia toimenpiteita.

5.5. Mikali joku tekee julkisen ostotarjouksen kaikista Yhtion antamista osakkeista ja optio-oikeuksista
tai jos jollekin osakkeenomistajalle syntyy Yhtion yhtidjarjestyksen tai arvopaperimarkkinalain
mukainen velvollisuus lunastaa Yhtion muiden osakkeenomistajien osakkeet ja optio-oikeudet tai jos
jollekin osakkeenomistajalle syntyy osakeyhtidlain mukainen oikeus tai velvollisuus lunastaa osakkeet
Yhtion muilta osakkeenomistajilta, Optio-oikeuden saaja voi edella kohdan I3 mukaisen
siirtorajoituksen estamadttd luovuttaa kaikki optio-oikeutensa.

Mikdli osakkeenomistajalle syntyy osakeyhtidlain mukainen oikeus lunastaa Yhtion muiden
osakkeenomistajien osakkeet, Optio-oikeuden saajalla on vastaavanlainen velvollisuus luovuttaa
kaikki optio-oikeutensa lunastukseen.

Yhtion hallitus voi kuitenkin tassa kappaleessa 5.5 luetelluissa tilanteissa antaa Optio-oikeuden
saajalle mahdollisuuden kdyttda kaikki optio-oikeutensa osakemerkintddn tai vaihtaa ne toisen yhtion
lilkkeeseenlaskemiin optio-oikeuksiin tai osakkeisiin Yhtion hallituksen mddraamalla tavalla ja sen
asettamana maddrdaikana ennen ostotarjouksen tai lunastuksen pdattymista. Tamdn Yhtion
hallituksen asettaman ajanjakson jalkeen ei merkinta- eika vaihto-oikeutta enda ole.

5.6. Mikali Yhtio poistetaan NASDAQ OMX Helsingin, tai sen seuraajan listalta, Yhtion hallitus tekee
tarvittavat muutokset, optio-ohjelman ehtoihin.

6. Verot ja muut velvollisuudet

6.1 Optio-oikeuden saajat ovat henkilokohtaisesti  vastuussa kaikista  veroista ja
sosiaaliturvamaksuista, jotka liittyvat optio-oikeuksiin ja osakkeisiin, jotka merkitdan tamdn optio-
ohjelman perusteella. Tdama sisdltdaa vastuun verovelvollisuudesta useassa valtiossa, jos Optio-
oikeuden saada on asunut useammassa kuin yhdessa valtiossa optio-oikeuksien voimassaoloaikana.
Tarkistaakseen verotuksellisen asemansa, Optio-oikeuden saajia kehotetaan kddantymddn oman
taloudellisen- tai veroasiantuntijansa puoleen (omalla kustannuksellaan) ennen kuin he hyvaksyvat
optio-oikeudet.

6.2 Optio-oikeuden saajat ovat henkilokohtaisesti vastuussa kaikista sellaisista rahoituslaitosten
laskuttamista kuluista, jotka liittyvat tamadn optio-ohjelman perusteella tapahtuvaan osakkeiden
merkintddn tai mihin tahansa kyseisiin osakkeisiin liittyvdan myéhempddn toimenpiteeseen.
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6.3 Sovellettavien lakien mukaan Yhtiélla voi olla velvollisuus tai Yhtio6 voi pitda
tarkoituksenmukaisena pidattda veroja, sosiaaliturvamaksuja tai tdyttaa tyosuhdeliitannadisia tai
muita velvollisuuksiaan optioiden antamisen ja osakkeiden merkinnan yhteydessa. Yhtiolla on oikeus
maddrdta miten tdllainen perintd, pidattaminen tai muut toimenpiteet jarjestetddn tai toteutetaan.

IIT MUUT EHDOT

1. Ndihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Optio-oikeuksia koskevat riitaisuudet ratkaistaan
valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin valityslautakunnan sadantdjen mukaisesti.

2. Optio-oikeudet eivat ole osa Optio-oikeuden saajan ty0sopimusta eikd niita katsota palkaksi tai
luontoiseduksi. Optio-oikeuden saajalla ei ole oikeutta saada tydsuhteen aikana tai sen paattymisen
jalkeen millaan perusteella korvausta Nokia-konserniin kuuluvalta yhtidlta optio-oikeuksiin liittyen.

3. Yhti6 voi ryhtya tarpeellisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin tamdn optio-ohjelman hallinnoimiseksi ja
tayttadkseen optio-oikeuksiin liittyvdt maksu- ja muut velvoitteensa.

4. Mikali Optio-oikeuden saaja toimii ndiden ehtojen tai Yhtion antamien ndihin ehtoihin liittyvien
madrdysten vastaisesti, Yhtiolla on oikeus lunastaa vastikkeetta kaikki Optio-oikeuden saajan optio-
oikeudet.

5. Nokian kulloinkin voimassa olevan, osakepohjaisista kannustimista saatujen hyo6tyjen
takaisinperintaa koskevan ohjesadannén mukaan, mikali Yhtion tilinpaatostietoja on oikaistava
takautuvasti petoksen tai tahallisen vadrinkaytoksen johdosta, hallitus voi oman harkintansa mukaan
milloin tahansa pdattaa perid tai vaatia korvausta kaikesta tai osasta saadusta hyOdysta Nokian
ohjesaanndn mukaisesti.

6. Mikdli suomen- ja englanninkielisten optio-ohjelman ehtojen valilla on ristiriita, suomenkieliset
ehdot ovat mddrddvat.

7. Naissa ehdoissa Yhtion hallitukselle annettujen erityisten valtuutuksien lisaksi, hallituksella on
oikeus tehda naihin ehtoihin muita kuin olennaisia muutoksia. Yhtion hallitus paattad kaikista muista
optio-oikeuksiin ja osakemerkint6ihin liittyvista asioista ja voi antaa Optio-oikeuden saajia sitovia
maadrayksid. Yhtiolla on yksinoikeus tulkita ndita optio-ohjelman ehtoja.

8. Kaikki tahan optio-ohjelmaan liittyvdt tiedonannot optio-oikeuden saajille tulee tehda kirjallisesti,
sahkdisesti tai muulla Yhtion madrdamalla tavalla.

9. Yhtidlla on oikeus siirtdda maailmanlaajuisesti Nokia-konsernin sisdlla ja/tai Nokia-konsernin
edustajalle kaikki henkilotiedot, jotka vaaditaan optio-ohjelman hallinnointiin. Henkilotietoja voidaan
hallinnoida ja muokata Yhtion tai sen valtuuttaman edustajan toimesta. Optio-oikeuden saajalla on
oikeus pyynnodsta saada hdnen henkilotietojaan koskeva informaatio, jota Yhtié tai sen edustaja
hallinnoi. Optio-oikeuden saajalla on myos oikeus pyytda hanta koskevien henkilotietojen muutosta
tai poistoa sovellettavan lain, asetusten tai sdanndsten mukaisesti. Kayttadkseen nditd oikeuksia,
Optio-oikeuden saajan tulee ottaa yhteytta Nokian Legal and Intellectual Property-rvhmdan Espoossa.



