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வணிகம் என்பது நம்பிகத்கதை  
அடிப்பதடைோகக ்ககோண்டது. நம்பிகத்க 
கநரத்மயின் அடிப்பதடயில் 
கடட்தமகக்ப்படட்ுள்ளது.

உங்கள் முடிவுகள் முக்கியதத்ுமானவை.
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பபோருளடகக்ம் 
இநத் நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடுகளுகக்ு 
14 இணகக்க ்ககோள்தககள் உள்ளன, 
அதவ கீகழ விவர ிகக்ப்படட்ுள்ளன. 
இநத்க ்ககோள்தககள் ஒவ்கவோன்றுகக்ும் 
ஒரு விர ிவோன உள் ககோள்தக, ஒரு 
நிதலைோன இைகக் நதடமுதற (SOP), 
வழிகோடட்ுதல்கள் அல்லது ஒரு 
கெைல்முதற ஆவணம்ஆகிைதவ 
துதண புர ிகின்றன. 

அதத்தகை உள்ளக ஆவணங்கள் மற்றும் 
கெைல்முதறகளுடன் கதோடரப்ுதடை 
இநத்க ்ககோள்தககதளயும் ஊழிைரக்ள்  
படிகக் கவண்டும். 
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கடநத் சில ஆண்டுகள் தன ிதத்ுவமோனதவ. 

கோலநிதல மோற்றம், வரத்த்க கவறுபோடுகள் மற்றும் 
உலகளோவிய பதோற்றுகநோய் அதனதத்ு வதகயோன 
வண ிகங்களுகக்ும் கடுதமயோன சவோல்கதள 
 ஏற்படுதத்ியுள்ளன.

இநத்ச ்சூழ்நிதலகதள எதிரப்கோள்ள, சிறநத் வண ி-
கதத்ிற்கு கததவயோன வலிதமயோனது அதவ கதட-
பிடிகக்ும் மதிப்புகள ிலிருநத்ு பபறப்படும். நமது பர-
நத்ுபடட்  போரத்வயோனது புதிய மற்றும் அசோதோரண 
சூழ்நிதலகதள அணுகுவதற்கோன அதனதத்ு கடட்-
தமப்தபயும் அதனதத்ு ஊழியரக்ளுகக்ும் வழங்கு-
ம்.

Nokia இன் நடதத்த விதி ஒரு சிறநத் எடுதத்ுகக்ோடட்ோ-
கும்.

விதிகள் எங்கள் மதிப்புகதளத ்பதள ிவோகவும் சுரு-
க்கமோகவும் கூறுகிறது. அதவ ஏன் முக்கியம் 
என்பதத இதவ விளக்குகின்றன. அதனதத்ு Nokia 
ஊழியரக்ளும் பின்பற்ற எதிரப்ோரக்்கும் தரநிதலக-
ள், பகோள்தககள் மற்றும் விதிகளுக்கு அவற்தற 
பமோழிபபயரக்்கிறது. 

கவறுவிதமோக கூறகவண்டுமோனோல், விதிகள் நம் 
அதனவதரயும், பவவ்கவறு இடங்கள ில் மற்றும் 
பல்கவறு கலோசச்ோரங்கள ிலிருநத்ு, ஒரு பபோதுவோன 
போரத்வகக்ு பின்னோல் ஒன்றிதணகக்ிறது.  

விதிகள் ஒரு நதடமுதற போண ியில் எழுதப்படட்ு-
ள்ளன. சரவ்கதச வண ிகங்கள ின் ஊழியரக்ள் எதி-
ரப்கோள்ளகக்ூடிய குறிப்பிடட் அசோதோரண சூழ்நி-
தலகள் மற்றும்  சவோல்கதள இது அதடயோளம் 
கோடட்ுகிறது. இதில்  எடுதத்ுகக்ோடட்ுகளும் அடங்கும். 

கமலும் முகக்ியமோக, அநத் அசோதோரண சூழ்நிதலக-
தள நோம் எவ்வோறு  எதிரப்கோள்ள கவண்டும் மற்றும் 
உதவிகக்ு யோதர அணுக கவண்டும் என்பததத ்பத-
ள ிவுபடுதத்ுகிறது.      

விதிகள ின் பகோள்தககதளப் பின்பற்றுவதன் 
மூலம், ஒரு நிறுவனமோகவும் தன ிப்படட் ஊழியரக்-
ளோகவும் நோம் கூடட்ோக பவற்றி பபறுகவோம். வோடி-
கத்கயோளரக்ள், வழங்குநரக்ள், சமூகங்கள் இதடகய 
ஒருவருகப்கோருவர ் நம்பிகத்கதய உருவோகக்ுகவோ-
ம். 

பபோதுவோக, தன ிதத்ுவமோன நமகக்ுள் எழும் 
அதனதத்ு தன ிதத்ுவமோன ககள்விகளுகக்ும் 
விதிகள் பதிதல வழங்கோது. இநத்ச ்சநத்ரப்்பங்கள ி-
ல், நிதோனமோக சிநத்ியுங்கள், சக ஊழியரக்ள ின் கரு-
தத்தக ் ககளுங்கள், Nokia இன்  மதிப்புகளுகக்ு ஏற்ப 
பசயல்படுங்கள்.   

மிகவும் முகக்ியமோக, ஏகதனும் சர ியோக இல்லோதது 
கபோல் உணரும்கபோது சர ியோன நபரக்ள ிடம் பவள ி-
ப்பதடயோக தயகக்மின்றி கபசுங்கள்.  

அவ்வோறு பசய்யும்கபோது, இநத், வரலோற்றுசச்ிறப்பு-
மிகக் மற்றும் நம்பகமோன நிறுவனதத்ின் பவற்றிகக்ு 
நீங்கள்  தீவிரமோக பங்கள ிகக்ிறீரக்ள்.

எல்லோவற்றிற்கும் கமலோக, வண ிகம் என்பது நம்பி-
கத்கதயப் பற்றியது. நம்பிகத்க ஒருதமப்போடட்ின் 
அடிப்பதடயில் உருவோகக்ப்படட்ுகிறது. ஒருதம-
ப்போடட்ிற்கு உங்கள ின் முடிவுகள் முகக்ியதத்ுவம் 
வோய்நத்தவ.

ததலவர ்மற்றும் 
ததலதம நிரவ்ோக 
அதிகோரியின் கடிதம்: 

Pekka Lundmark 
ததலவர ்மற்றும் ததலதம நிரவ்ோக அதிகோர ி
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குறிகக்கோள் மற்றும் 
கநோகக்ம்

கமற்பகோள்ளும் அகதகபோல், தனது 
நடத்த்த விதிகதள வரத்த்க வழங்குந-
ரக்ள் மற்றும் பிரதிநிதிகள் பின்பற்று-
வதத உறுதி பசய்யும். கநோகக்ியோ வின் 
மூன்றோம் தரப்பினர ் அதனவருகம 
எங்கள் மூன்றோம் தரப்பு நடதத்த விதிமு-
தறகளோல் கடட்ுப்படட்வரக்ளோவோரக்ள், 
https://www.nokia.com/en_int/investors/corporate-
governance/code-of-conduct.

குறிகக்கோள்
இநத் நன்னடதத்தக ் ககோடப்ோடு அதத்ியோவசிய 
வி தி க த ள  
முன்தவதத்ு, Nokia சோரப்ோக பசயல்படும் நோம் அதனவ-
ரும் மோறோத கநரத்மயுடன் பசயல்படட்ு, நம்தம நிரவ்-
கிகக்ும் எண்ணற்ற விதிகள், விதிமுதறகள் மற்றும் 
பகோள்தககளுகக்ு இணங்கி பசயல்படுவதத உறுதி-
ப்படுதத்ும் வதகயில் வழிகோடட்ுதல்கதள வழங்குகிற-
து.

எங்கள் ஒடட்ுபமோதத் வண ிகமும் நம்பிகத்கயின் அடி-
ப்பதடயிகலகய கடட்தமகக்ப்படட்ுள்ளது; உண்தமயி-
ல், அது இல்லோமல் நமது பங்குதோரரக்ள் நம்முடன் பண ி-
யோற்ற மோடட்ோரக்ள். ஒவ்பவோரு நோளும், ஒவ்பவோரு 
சமுதோயதத்ிலும், நமது அதனதத்ு வண ிக நடவடிகத்க-
கள ிலும் இநத் நம்பிகத்கதயப் பபறுவதற்கோன நமது 
தன ிப்படட் உறுதிப்போடத்ட நமது நன்னடதத்தக ்
ககோடப்ோடு பவள ிப்படுதத்ுகிறது. இது நமது அதனதத்ு 
ஊழியரக்ளுகக்ும் வண ிகக ் கூடட்ோளரக்ளுகக்ும் 
பதள ிவோன மற்றும் எள ிதமயோன வழிகோடட்ுதலின் 
மூலம் நமது மதிப்புகதளப் பிரதிபலிதத்ுக ்கோடட்ுகிறது.

கநோகக்ம் மற்றும் பபோருநத்கக்ூடிய 
தன்தம
கநோகக்ியோ தோன் பங்கு வகிகக்ோத, அல்லது தனது 
முழுதமயோன கடட்ுப்போடட்ிதன பகோண்டிரோத, அகத 

கநரம் தோன் எகதோ ஒரு வதகயில் பதோடரப்ுள்ள நிறு-
வனங்கள ில் தனது நடதத்த விதிகதள பின்பற்றுவத-
ற்கோன அதனதத்ு நன்னம்பிகத்க முயற்சிகதளயும் 
கமற்பகோள்ளும் அகதகபோல், தனது நடதத்த விதிகதள 
வரத்த்க வழங்குநரக்ள் மற்றும் பிரதிநிதிகள் பின்பற்று-
வதத உறுதி பசய்யும். கநோகக்ியோ வின் மூன்றோம் 
தரப்பினர ் அதனவருகம எங்கள் மூன்றோம் தரப்பு 
நடதத்த விதிமுதறகளோல் கடட்ுப்படட்வரக்ளோவோரக்ள், 
அததன இங்கக கோணலோம். https://www.nokia.com/en_int/
investors/corporate-governance/code-of-conduct .

இநத் நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடு Nokia வின் இயகக்ுநரக்ள், 
அதிகோரிகள் மற்றும் ஊழியரக்ளுகக்ும், Nokia விற்கு முழு-
தமயோகச ் பசோநத்மோன துதண நிறுவனங்கள் மற்றும் 
துதண நிறுவனங்களின் கிதள நிறுவனங்களுகக்ும் 
பபோருநத்ும். Nokia பபரும்போன்தமயோன பங்குகதள தவ-
தத்ிருகக்ும் அல்லது அதன் கடட்ுப்போடட்ின் கீழிருகக்ும் பிற 
வணிக நிறுவனங்ளின் (கூடட்ுத ் பதோழில் கபோன்றதவ) 
இயகக்ுநரக்ள், அதிகோரிகள் மற்றும் ஊழியரக்ளுகக்ும் 
இநத்க ்ககோடப்ோடு பபோருநத்ும். 

கநோகக்ியோ தோன் பங்கு வகிகக்ோத, அல்லது தனது 
முழுதமயோன கடட்ுப்போடட்ிதன பகோண்டிரோத, அகத 
கநரம் தோன் எகதோ ஒரு வதகயில் பதோடரப்ுள்ள நிறு-
வனங்கள ில் தனது நடதத்த விதிகதள பின்பற்றுவத-
ற்கோன அதனதத்ு நன்னம்பிகத்க முயற்சிகதளயும் 
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எங்கள் நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடுகளின் 
நோன்கு பகோள்தககள்

நோம் வண ிகம் பசய்யும் 
நோடுகள ின் சடட்ங்களுக்கு 
இணங்கி நடக்கிகறோம் கமலும் Nokia 
வின் பகோள்தககள் மற்றும் 
நதடமுதறகதளயும் 
பின்பற்றுகிகறோம்.

ஒருதமப்போடட்ின் கலோசச்ோரதத்த 
நோங்கள் ஊக்குவிக்கிகறோம் 
பரஸ்பர மர ியோதத, 
ஒருவருகப்கோருவர ்மீதோன 
நம்பிகத்க மற்றும் எங்கள் 
அதனதத்ு வண ிக 
நடவடிகத்ககள ிலும் 
நன்பனறிகள ின் உயர ்தரங்கள் 
மூலமோக நோங்கள் கலோசச்ோர 
ஒருதமப்போடத்ட 
ஊக்குவிக்கிகறோம்.

நோங்கள் தன ிப்படட் முதறயில் 
கநரத்மயோகவும் நியோயமோகவும் 
இருப்பதன் மூலம் 
ஒருவருகப்கோருவரும் எங்களது 
பங்குதோரகளுக்கும் 
உதோரணமோகத ்திகழ்கிகறோம்.

இநத்க ்ககோடப்ோடுகளுக்கு நோங்கள்  
ஒருவருகப்கோருவர ்
பபோறுப்கபற்கிகறோம், மற்றும் 
சோதத்ியமோன விதிமீறல்கள் 
இருப்பதோக அறிநத்ோல் அவற்தறப் 
பற்றி உடனடியோகப் 
புகோரள ிக்கிகறோம்.
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உங்கள் பபோறுப்புகள்
நடதத்த விதிமுதற Nokia ஊழியரக்ள் 
மற்றும் வண ிக கூடட்ோளரக்ளுகக்ு ஒரு-
தமப்போடட்ின் உயர ிய தரதத்த அதம-
கக்ிறது. நமது அதனதத்ு வண ிக நடவடி-
கத்ககள ிலும் நன்பனறி சோரந்த் 
மற்றும் இணகக்மோன முதறயில் நட-
நத்ுபகோள்வதற்கோன நமது அரப்்பண ி-
ப்தப இது பிரதிபலிகக்ிறது.

எல்கலோரும் இநத்க ்ககோடப்ோடுகதள 
அறிநத்ுபகோண்டு, புர ிநத்ுபகோள்வோரக்ள் 
என்று எதிரப்ோரக்க்ப்படட்ோலும், அது 
ஒவ்பவோரு ககள்விகக்ும் பதிலள ிகக்ோது 
அல்லது நீங்கள் சநத்ிகக்ும் ஒவ்பவோரு 
கடினமோன சூழ்நிதலதயயும் எதிரப்ோ-
ரத்த்ு தீரவ்ள ிகக்ோது. சர ியோன முடிவுக-
தள எடுகக் உங்களுகக்ு உதவும் ஒரு 
மோதிர ிதய இது முன்தவகக்ிறது - 
உங்கள் மீதும் நிறுவனதத்ின் மீதும் 
நீண்டகோல தோகக்தத்த ஏற்படுதத்கக்ூ-
டிய முடிவுகள்.  கடினமோன முடிவுகதள 
நீங்கள் தன ியோக எடுகக்கவண்டும் 
என்று எதிரப்ோரக்க்ப்படுவதில்தல 
என்பதத அறிநத்ு பகோள்ளுங்கள். கக-
ள்விகதளக ்ககடக்வும் வழிகோடட்ுதல்க-
தளப் பபறவும் உங்களுகக்ு ஏரோளமோன 
வள ஆதோரங்களும் வழிகளும் உள்ளன.

எல்லோ சநத்ரப்்பங்கள ிலும், ககோ-
டப்ோடுகள ின் கீழ் வரும் உங்கள் 
கடதமகள் பின்வருமோறு: 

• நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடு மற்றும் 
அதன் பகோள்தககதளப் படிதத்ல், 
புர ிநத்ுபகோள்ளுதல் மற்றும் பின்ப-
ற்றுதல் மற்றும் கததவப்படும்கபோது 
வழிகோடட்ுததலப் பபறுதல்; 

• Nokia வின் பல வழிகள ில் ஒன்றின் 
வோயிலோக எநத்விதமோன மற்றும் 
அதனதத்ு இணகக்ச ்
சிகக்ல்கதளயும் பற்றி உடனடியோகப் 
புகோரள ிதத்ல்;

• சடட் விகரோதமோன நடவடிகத்ககக்ு 
வழிவகுகக்ும், முதறயற்றதோகத ்
கதோற்றமள ிகக்ும், அல்லது Nokia வின் 
பபயருகக்ு ஊரு விதளவிகக்ும் எநத்-
பவோரு நதடமுதறகதளயும் தவி-
ரப்்பது;

• இணகக்தத்தப் பற்றிய கவதலதய 
பவள ிப்படுதத்ுபவருகக்ு முழுதம-
யோக ஆதரவு அள ிதத்ோல் மற்றும் 
அவ்வோறு ககள்விகயோ அல்லது கவ-
தலதயகயோ பவள ிப்படுதத்ும் நபரு-
கக்ு எதிரோக எநத் வதகயிலும் பதிலடி 
பகோடுகக்ோமலிருதத்ல்; 

• அதனதத்ு இணகக் விசோரதணகளு-
கக்ும் முழுதமயோக ஒதத்ுதழதத்ல். 

பங்கு மற்றும் பபோறுப்பு Nokia 
ததலவரக்ள் மற்றும் வர ி  
கமலோளரக்ள் 

Nokia வின் ததலவரக்ள் - அதனதத்ு வர ி 
கமலோளரக்ள் உடப்ட - நன்பனறி 
மற்றும் இணகக்தத்ன்தம சோரந்த் விஷ-
யங்கள ில் இவரக்ளுகக்ுக ்கூடுதல் பபோ-
றுப்புகள் உள்ளன. அவரக்ள் தங்கள் 
நிறுவனங்கள ில் இணகக்தத்ன்தம-
கக்ோன பபோறுப்போள ிகள் ஆவர், கமலும் 
இவரக்ள் வண ிக முடிவுகதள எடட்ுவத-
ற்கு மடட்ுமல்லோமல், தங்கள் நிறுவன-
ங்கள் முழுவதிலும் கநரத்ம அடிப்பதட-
யிலோன கலோசச்ோரதத்த கதடபிடிகக்ச ்
பசய்வதற்கும் பபோறுப்போனவரக்ள் 
ஆவோரக்ள். ததலவரக்ள் தங்கள் நிறு-
வனங்களுகக்ுள் இணகக்தத்ன்தம-
கக்ோன "முதலோள ி"களோகத ்
திகழ்கிறோரக்ள் மற்றும் அவரக்ள் தங்க-
ளுதடய குழுகக்ள ில் இநத்க ்கலோசோர-
தத்த வளரத்த்ு பின்பற்றச ்பசய்யத ்
தவறியதோல் உண்டோகும் இணகக் கதோ-
ல்விகளுகக்ோன முழு பபோறுப்பும் அவ-
ரக்ளுதடயகத ஆகும். ததலவரக்ள் ஒரு 
பவள ிப்பதடயோன புகோரள ிகக்ும் 
சூழதல உருவோகக்ுவகதோடு “பவள ிப்ப-
தடயோகப் கபசும்” கலோசச்ோரதத்தயும் 
ஊகக்ுவிகக்கவண்டும் என்று எதிரப்ோ-
ரக்க்ப்படுகிறது.

ஒவ்பவோரு மடட்தத்ிலும் உள்ள ததல-
வரக்ள் கடட்ோயமோக, குதறநத்படச்ம்: 

• குழு பசயல்போடுகதள போதிகக்கக்ூடிய 
வண ிக இணகக்தத்ன்தமகக்ு ஆபதத்ு 
விதளவிகக்ும் பகுதிகதளப் பற்றி 
அறிநத்ு பகோண்டு அதத்தகய அபோய-
ங்கதளத ்தவிரப்்பதற்குத ்கததவயோன 
நடவடிகத்ககதள எடுகக்லோம்; இண-
கக்தத்ன்தமதயக ்கண்கோண ிப்பத-
ற்கோக இலகக்ுகதள நிரண்யிகக்லோம்; 
கமலும் இநத் ஆபதத்ுப் பகுதிகதளக ்
தகயோள அவரக்ளுதடய குழு பயிற்சி 
பபற்றுள்ளதத உறுதிப்படுதத்ிகப்கோ-
ள்ளலோம்; 

• இணகக்தத்ன்தமயின் முகக்ியதத்ுவ-
தத்தப் பற்றி தங்கள் குழுவிற்குத ்தவ-
றோமல் அறிவுறுதத்ுதல், Nokia நன்னட-
தத்தக ்ககோடப்ோடுகள் மற்றும் அதன் 
பகோள்தககள் மீதோன அவரக்ள ின் தன ி-
ப்படட் அரப்்பண ிப்தப - பசோற்கள் 
மற்றும் நடதத்த மூலம் - கோணகக்ூடிய-
தோகவும், பசயலூகக்மோகவும் நிரூபிகக் 
கவண்டும்;

• சோதத்ியமோன இணகக்க ்கவதலகதள 
உடனடியோகப் புகோரள ிப்பதன் முகக்ிய-
தத்ுவதத்த வலியுறுதத்ுங்கள் மற்றும் 
எதிரப்்புகள் ஏகதனும் இருகக்லோம் என்ற 
அசச்மின்றி ஊழியரக்ள் கவதலகதள 
பவள ிப்படுதத் வசதியோக இருகக்ும்படி-
யோன பவள ிப்பதடயோகப் புகோரள ிகக்ும் 
அறிகத்கயிடலின் சூழதல வளரப்்பது;

• உயரத்ரமோன கநரத்மப்பண்புகதள 
பவள ிப்படுதத்ும் நபரக்தள மடட்ுகம 
பண ிகக்மரத்த்வும் மற்றும் பதவி உயரவ்ு 
அள ிகக்வும், கமலும் இணகக்தத்ன்தம 
சோரந்த் விஷயங்கள ில் உயரத்ரமோன 
அரப்்பண ிப்தப பவள ிப்படுதத்ும் ஊழி-
யரக்தள அதடயோளம் கண்டு அவரக்-
ளுகக்ு அங்கீகோரம் அள ிகக்வும்.
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பபோறுப்பு வடட்ம்

கநோகக்ியோவில், இணகக்ம் என்பது ஒரு 
பகிரப்படட் பபோறுப்போகும். நமது நன்பனறி 
சோரந்த் மதிப்புகள் மற்றும் பகோள்தககதள 
நிதலநிறுதத்ுவதில் நோம் அதனவருகக்ும் ஒரு 
பங்கு உள்ளது. 

நிறுவனதத்ின் அதனதத்ு நிதலகளிலும், 
பகுதிகளிலும், ஈடுபோடு, பபோறுப்புணரவ்ு மற்றும் 
கநரத்ம கலோசச்ோரதத்த தீவிரமோக 
ஊகக்ுவிப்பது ஆகியதவ ததலவரக்ளின் 
பபோறுப்போகும்.

பகோள்தககள் மற்றும் விதிகதள 
அறிநத்ுபகோள்வது மற்றும் புரிநத்ு பகோள்வது, 
ஏதோவது தவறோக கதோன்றும் கபோபதல்லோம் 
ககள்விகதளக ்ககடப்து மற்றும் 
ஆடக்சபதனகதள எழுப்புவது ஆகியதவ 
ஒவ்பவோரு பணிைோளருகக்ும் உள்ள 
பபோறுப்போகும்.

இன்தறய வணிகச ்சூழலில் இயற்தகயோய் 
அதமயப்பபற்ற சிகக்லோன மற்றும் மோறுபடட் 
அபோயங்கதள நிவரத்த்ி பசய்வதற்கோன 
பதளிவிதன ஊழியரக்ளுகக்ு ஏற்படுதத்ி 
கமம்படுதத்ுதல், பதளிவோன 
வழிகோடட்ுதல்கதள நிறுவுதல் மற்றும் சிறநத் 
நதடமுதறகதள நதடமுதறப்படுதத்ுதல் 
ஆகியதவ ெடட்ம் மற்றும் இணகக் குழுவின் 
பங்கோகும்.

•  அறிவிதத்ு, பயிற்சிைளிதத்ு 
வழிநடதத்வும்

•  கநறிமுதறயில் முடிவு எடுதத்தல 
கமம்படுதத்ுங்கள்

•  வலுவோன இணகக் கெைல்முதறகதள 
கெைல்படுதத்வும்

ெடட் மற்றும் இணகக் குழு

•  ககோள்தககதளயும் 
ெடட்ங்கதளயும் கற்றுக ்
ககோண்டு, புரிநத்ு ககோண்டு 
பின்பற்றவும்

•  Nokia வின் மதிப்புகதளத ்
தழுவுங்கள்

•  கபசுங்கள் &  ககள்விகள் 
ககளுங்கள்

ஊழிைரக்ள்

•  கநரத்மகக்ோன முன் மோதிரிகள்
•  ஈடுபடட்ுள்ள & கபோறுப்போனவரக்ள்
•  ெோம்பிைன் கநறிமுதறகள் & இணகக்ம்

ததலவரக்ள்

கபோறுப்பு 
வடட்ம்
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பநறிமுதற
முடிபவடுகக்ும் மோதிரி
சாதத்ியமான க�றிமுவற சார�்்த அை்ைது இணக்கம் சார�்்த முடிவுகவள எடுக்க்ைண்டிய 
சூழ்�ிவையிை், �டைடிக்வக எடுப்பதற்கு முன் இ�்த �ான்கு ்கள்விகவளக் கருதத்ிை் ககாள்ளுங்கள்:

Nokia வில் கநறிமுதறகள் மற்றும் கநரத்ம பற்றி கமலும் அறிைவும்: 
நமது வண ிகதத்த கநரத்மைோக நடதத்ுதல்1

எங்கள ின் மூன்றோம் தரப்பினர ்:
மூன்றோம் தரப்பு நடதத்த விதித ்கதோகுப்பு

ஆம்
தைவுகெை்து  
கதோடரவும். 

கததவப்படும்கபோது 
வழிகோடட்ுததல 

நோடுங்கள். இது கசய்திகள ிை் ்தான்றி-
னாை் சர ியாக இருக்குமா?
ெடட்பூரவ்மோன கெைல்கள் கூட 
முதறைற்றதவைோக இருகக்லோம் அல்லது 
மற்றவரக்ளுகக்ு அவ்வோறு கதோன்றலோம், 
கமலும் கெை்திகள ில் கதோன்றும்கபோது 
அல்லது இதணைதத்ில் பரவும்கபோது நம் 
கபைருகக்ும் நற்கபைருகக்ும் களங்கம் 
விதளவிகக்லோம்.

இது Nokia வின் மதிப்புகள் மற்றும் 
ககாள்வககளுடன் 
ஒதத்ுப்்பாகிறதா?
முன்கமோழிைப்படட் முடிவு அல்லது நடவடிகத்க 
Nokia வின் மதிப்புகள், நமது நன்னடதத்தக ்
ககோடப்ோடுகள் மற்றும் அதற்குத ்கதோடரப்ுதடை 
ககோள்தககளுடன் கபோருநத்வில்தல என்றோல், 
உங்கள் முடிதவ மறுபர ிசீலதன கெை்ைவும். 
இததப் பற்றி நீங்கள் ெர ிைோக உணரவில்தல 
என்றோல், அது நமது மதிப்புகள் மற்றும் இநத் 
மதிப்புகதள எப்கபோதும் நிதலநிறுதத் கவண்டிை 
ஊழிைரக்ள ின் நமது எதிரப்ோரப்்புகளுகக்ு 
முரணோக அதமைலோம்.

முடிவு அை்ைது �டைடிக்வக  
சடட்பூரை்மானதா?
முன்கமோழிைப்படட் முடிவு அல்லது 
நடவடிகத்க கபோருநத்கக்ூடிை ெடட்ங்கதள 
மற்றும் விதிமுதறகதள மீறினோல், 
நிறுதத்ிவிடுங்கள்.நோங்கள் எங்கு வரத்த்கம் 
கெை்தோலும் அங்குள்ள கபோருநத்கக்ூடிை 
ெடட்ங்களுகக்ு நோங்கள் இணங்குகிகறோம்.

உங்கள ிடம் ்பாதுமான 
தகைை் இருக்கிறதா?
ஒரு கமலோளரிடம், ெடட்ம் ெோரந்த் மற்றும் 
இணகக்ம் ெோரந்த் அல்லது அவற்றிற்குத ்கதோ-
டரப்ுதடை விஷைங்கதளப் பற்றி அறிநத்ிரு-
கக்கக்ூடிை, மற்றும் நன்கனறி மற்றும் இண-
கக்ம் கதோடரப்ோன ஒரு விஷைதத்ில் நீங்கள் 
ெரிைோன முடிவு எடுப்பதற்குத ்கததவைோன 
தகவல்கதள வழங்கக ்கூடிைவரிடம் கலநத்ோ-
கலோசிப்பததப் பற்றி சிநத்ிகக்வும்.

1 https://www.nokia.com/about-us/sustainability/conducting-our-business-with-integrity/      2 https://www.nokia.com/en_int/investors/corporate-governance/code-of-conduct    
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Nokia வின் இணகக்க ்ககோள்தககள்
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கருதத்ு 
கவற்றுதம பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 

நோம் Nokia வின் சிறநத் நலனுக்கோகெ ்
கெைல்படுகிகறோம் மற்றும் 
முதன்தமைோக Nokia வின் கெோதத்ு 
மற்றும் வளங்கதள Nokia வின் 
நன்தமக்கோகவும் Nokia வின் வண ிகத ்
கததவகளுக்கு ஆதரவள ிக்கவும் 
பைன்படுதத்ுகிகறோம். 

Nokia வில் நமது பண ிகதளெ ்
கெை்வதற்கோன நமது தீரப்்தப 
போதிக்கும் என்று ந ிைோைமோன 
முதறயில் கருதப்படுகின்ற அல்லது 
முதறைற்ற கதோற்றதத்த 
உருவோக்கக்கூடிை அதனதத்ு 
தன ிப்படட் ஆரவ்ங்கதளயும் Nokia 
ஊழிைரக்ள் உடனடிைோக கவள ியிட 
கவண்டும். 

Nokia உடனோன நமது கடதமகள ில் 
ததலயிடக்கூடிை அல்லது Nokia வின் 
நற்கபைருக்கு போதிப்தப 
ஏற்படுதத்க்கூடிை எநத்கவோரு 
கெைதலயும் நோம் கவதலயிகலோ 
அல்லது கவதலக்கு கவள ிகைகைோ 
கெை்வததத ்தவிரக்்ககவண்டும்.
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன 
• ஒரு ஊழியரர ிடம் பதோழில்முதற அல்லது தன ிந-

லன் குறிதத் கபோடட்ி ஏற்படும் சூழ்நிதலகள ில் 
கருதத்ு கமோதல் எழுகிறது, இது கவதலவோய்ப்பு 
கடதமகதள போரபடச்மின்றி நிதறகவற்றுவதத 
கடினமோகக்ுகிறது. 

• முரண்போடு இருப்பதன் கதோற்றகம நற்பபயருகக்ுச ்
கசதம், நம்பிகத்க இழப்பு, மன உறுதி கசதப்படுதல் 
உள்ள ிடட் எதிரம்தற விதளவுகதள ஏற்படுதத்ும். 
உங்கள் பசயல்கள் எவ்வோறு கதோற்றமள ிகக்கக்ூடு-
ம் என்பததக ்கருதத்ில் பகோள்வதும், கருதத்ு 
கவறுபோடு பற்றிய உணரத்வத ்தவிரப்்பதும் முகக்ி-
யமோகும்.

• கருதத்ு கவறுபோடு என்பது ஒரு பிரசச்ிதன அல்ல, 
ஆனோல் அது உடனடியோக பவள ிப்படுதத்ப்படட்ு 
ஒழுங்கோக தகயோளப்பட கவண்டும். உடனடியோக 
பவள ிப்படுதத்ப்படோத மற்றும் / அல்லது ஒழுங்கோக 
தகயோளப்படோத கருதத்ு கவறுபோடு Nokia உடனோன 
உங்கள் கநரத்ம மற்றும்  
விசுவோசதத்த மற்றவரக்ளுகக்ு முன்னோல்  
ககள்விகக்ுறியோகக்கக்ூடும்.

எதில் கவனமோக இருகக் கவண்டும்
• Nokia வின் தற்கபோததய அல்லது எதிரக்ோல 

வண ிகதத்த போதிகக் நீங்கள் பயன்படுதத்கக்ூடிய 
நிறுவனங்கள ின் நிதி அல்லது பிற ஆரவ்ங்கள் 
மற்றும் நிதலகள் மற்றும் அநத் நிறுவனங்களுடன் 
பதோடரப்ுதடய அவரக்ளுதடய 
வோடிகத்கயோளரக்ள், ஆகலோசகரக்ள் அல்லது 
வழங்குநரக்ள்.

• போதிகக்ப்படட்ுள்ள தரப்பினர ்உங்களுடன் 
பநருங்கிய தன ிப்படட் அல்லது குடும்ப உறதவக ்
பகோண்டிருகக்ும் சூழ்நிதலயில் அல்லது தன ிப்படட் 
முதறயில் நீங்ககளோ அல்லது உங்கள் 
குடும்பதத்ினகரோ பயனதடயகக்ூடிய 
சூழ்நிதலகள ில் எடுகக்ப்படும் முடிவுகள். 

• குடும்ப உறுப்பினரக்ள் அல்லது பநருங்கிய 
நண்பரக்தள ஆடக்சரப்்பு பசய்தல், பண ியமரத்த்ல் 
அல்லது கநரடியோக கமற்போரத்வ பசய்தல் அல்லது 
நீங்கள் அதத்தகய உறதவக ்பகோண்ட ஒருவதர 
ஊகக்ுவிதத்ல்.

• Nokia வண ிக கநரங்கள ில் பவள ிப்புற 
கவதலகதளச ்பசய்தல் அல்லது Nokia வள 
ஆதோரங்கள், அறிவுசோர ்பசோதத்ுகக்ள் அல்லது 
ரகசிய தகவல்கதள Nokia விற்குத ்பதோடரப்ற்ற 
கவதலகளுகக்ுப் பயன்படுதத்ுதல்.

• Nokia விடமிருநத்ு நிதி அல்லது ஆதரதவ பபறும் 
அல்லது பபற விரும்பும் ஒரு பதோண்டு அல்லது 
குடிதம அதமப்பின் அதிகோர ி அல்லது 
இயகக்ுநரோகப் பண ியோற்றுபவர்.

�ாம் ைணிகதவ்தச ்சரியான முவறயிை் 
கசய்கி்றாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

கருதத்ு கவற்றுதம

என் மோமோ Nokia வின் முகக்ிை 
வழங்குநரக்ளில் ஒருவரிடம் 
கமற்போரத்வைோளரோகப் பணிைோற்றுகிறோர். 
எனது குழுவில் உள்ள மற்றவரக்ள் 
இதுகபோன்ற ககோள்முதல் 
நடவடிகத்ககளுகக்ோக ஆகலோெதனகதள 
வழங்கினோலும் இநத் வழங்குநர ்அல்லது 
அதன் கபோடட்ிைோளரக்ளுகக்ு வணிகதத்த 
வழங்குவதற்கோன விருப்பதத்த Nokia வில் 
எனது பதவிநிதல எனகக்ு வழங்குகிறது. 
இது கருதத்ு கவற்றுதமைோ?

ஆமோம். இநத் உறதவப் பற்றி உங்கள் 
கமலோளரிடம் கதரிவிகக் கவண்டும். 
இநத் வழங்குநர ்அல்லது அவருதடை 
கபோடட்ிைோளரக்ள் ெம்பநத்ப்படட் 
ககோள்முதல் முடிவுகளில் நீங்கள் 
ஈடுபடவில்தல என்பதத 
உறுதிப்படுதத் நடவடிகத்க எடுப்பதன் 
மூலம், இநத் விஷைதத்த எவ்வோறு 
தகைோள்வது என்பததப் பற்றி 
நீங்களும் உங்கள் வரி கமலோளரும் 
கலநத்ோகலோசிகக் கவண்டும்.
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அரசோங்க  
அதிகோரிகதளக ்
தகயோளுவது

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
ககோள்தக கண்கணோடட்ம் Nokia இவற்தற 
உள்ளடகக்ிை பல ந ிதலகள ிலும் 
பல்கவறு வதககள ிலும் ெரவ்கதெ 
அதமப்புகள், அரெோங்கங்கள் மற்றும் 
அரெோங்க அதிகோர ிகளுடன் 
கெைல்படுகிறது: 

• கபோருடக்ள் மற்றும் கெதவகதள 
வழங்கும் வண ிகமோக; 

• நமது நலன்கதளப் போதுகோக்க மனு 
அள ிக்கும் அக்கதறயுள்ள 
கபருந ிறுவனக ்குடிமகனோக; 

• வர ி கெலுதத்ுபவரோக; 

• உலககங்கிலும் பல நோடுகள ில் ஒரு 
தன ிைோர ்துதற பங்ககற்போளரோக 
கவதலகள் மற்றும் கபோருளோதோர 
வோை்ப்புகதள வழங்குபவரோக.

அரெோங்க அதிகோர ிகளுடன் 
கெைல்படும்கபோது, நோங்கள் உைரந்த் 
கநறிமுதற தரங்கதளப் 
பின்பற்றுகிகறோம், கவள ிப்பதடைோன 
முதறயில் கெைல்படுகிகறோம். நோங்கள் 
கநரத்மைோனவரக்ள், உண்தமைோனவரக்ள் 
மற்றும் துல்லிைமோனவரக்ள், நோங்கள் Nokia 
வின் ககோள்தககள் மற்றும் 
நதடமுதறகள் மற்றும் கபோருநத்க்கூடிை 
எநத்கவோரு ெடட்ங்கதளயும் 
பின்பற்றுகிகறோம். அரெோங்க 
வோடிக்தகைோளரக்ள் மற்றும் மோந ில 
அரசுக்குெ ்கெோநத்மோன 
ந ிறுவனங்களுடனோன நமது 
கதோடரப்ுகளுக்கு சிறப்புத ்கததவகள் 
கபோருநத்ும், எடுதத்ுக்கோடட்ோக, 
ககோள்முதல், பரப்புதல், கபோழுதுகபோக்கு, 
விருநக்தோம்பல், கவள ிப்படுதத்ல் மற்றும் 
பதிவுகதளப் பரோமர ிதத்ல் கதோடரப்ோன 
விதிகள்.
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�ாம் ைணிகதவ்தச ்சரியான முவறயிை் கசய்கி்றாம் அரசோங்க 
அதிகோரிகதளக ்

தகயோளுவது

நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• ஊழியரக்ள், முகவரக்ள் மற்றும் கதசிய, 

பிரோநத்ிய, உள்ளூர ்மற்றும் நகரோடச்ி 
அரசோங்கங்கள ின் பிற பிரதிநிதிகள் 
மடட்ுமல்லோமல், அரசோங்கதத்ிற்கு பசோநத்மோன 
நிறுவனங்கள ின் ஊழியரக்ளும், அவரக்ள் 
சோரப்ோக பசயல்படும் எவரும் மற்றும் அரசோங்க 
அதிகோர ிகள ின் பநருங்கிய குடும்ப 
உறுப்பினரக்ளும் அரசோங்க அதிகோர ிகள ில் 
அடங்குவர்.

• தன ியோர ்நிறுவனங்கள் அல்லது 
கூடட்ோளரக்தளக ்தகயோளும் கபோது 
ஏற்றுகப்கோள்ளக்கூடிய விருநத்ள ிப்பது அல்லது 
சில படண்டர ்முன் விற்பதன நடவடிக்தககதள 
வழங்குதல் கபோன்ற வண ிக நதடமுதறகள், 
அரசோங்க வண ிகதத்ில் ஏற்றுகப்கோள்ள 
முடியோததவ அல்லது சடட்விகரோதமோனதவயோக 
இருக்கலோம். 

• அரசியல் குழுக்களுக்கு கநரடி நன்பகோதடகள் 
மூலம் அரசியல் அல்லது கதரத்ல் பசயல்போடட்ில் 
பங்ககற்க Nokia வின் பகோள்தக அனுமதிக்கோது, 
ஆனோல் Nokia தனது நலன்கதள 
அரசோங்கங்களுடன் சடட்பூரவ்மோன மற்றும் 
பவள ிப்பதடயோன வழிமுதறகள ில் 
போதுகோதத்ுக ்பகோள்கிறது. 

• உள்ளூர ்கவடப்ோளரக்ள ின் ஆதரவு அல்லது 
கவடப்ோளரக்ளுக்கு நன்பகோதடகள் கபோன்ற 
உங்கள் தன ிப்படட் அரசியல் பசயல்போடு 
பபோருதத்மோனதோக இருக்கலோம், ஆனோல் 
உங்கள் பசோநத் கநரதத்ிலும், உங்கள் பசோநத் 
வளங்கதளக ்பகோண்டும் இருக்க கவண்டும், 
எநத்விததத்ிலும் Nokiaதவ உள்ளடக்கியதோகக ்
கருதப்படக ்கூடோது. 

• ஆதரவு அல்லது உறவு கநோக்கங்களுக்கோக ஒரு 
அரசோங்க அதிகோர ியுடன் ஈடுபட திடட்மிடும் 
கபோது Nokia அரசோங்க உறவுக ்குழுவுடன் 
பதோடரப்ு பகோள்ள கவண்டும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• Nokia விடமிருநத்ு தகவல்கதளக ்ககோரும் அரசு 

அதிகோர ிகள்: இதுகபோன்ற தகவல்கதளக ்ககோர 
அதிகோர ிகளுகக்ு உர ிதம உண்டு என்பததயும், 
அதத்தகய தகவல்கதள வழங்க Nokia வுகக்ு 
உர ிதம உண்டு என்பததயும் உறுதி பசய்யவும். 
பபோருநத்ும்கபோது, பதோடரப்ுதடய 
நதடமுதறதயப் பின்பற்றவும் அல்லது 
சடட்ப்பூரவ் வழிகோடட்ுதல் மற்றும் 
இணகக்தத்தப் பபறவும்.

• பபோது பகோள்முதல் விதிகள்: அதத்தகய விலகல் 
ஏற்றுகப்கோள்ளதத்கக்து அல்லது 
மன்ன ிப்பிற்குர ியது என்று ஒரு அரசோங்க 
அதிகோர ி கூறினோலும்கூட, அரசோங்கதத்ின் பபோது 
பகோள்முதல் அல்லது படண்டர ்
பசயல்முதறயிலிருநத்ு விலகிச ்பசயல்பட 
கவண்டோம். 

• ஒரு அரசோங்க அதிகோர ி அல்லது அநத் 
அதிகோர ியின் குடும்பதத்ினர ்எவதரயும் அநத் 
அதிகோர ி அரசோங்கதத்ில் Nokia வின் 
வண ிகதத்தப் போதிகக்கக்ூடிய ஒரு பதவியில் 
இருகக்ும் படச்தத்ில், கநோகக்ியோவில் பண ிகக்ு 
அமரத்த்ுதல் அரசோங்கதத்ிலிருநத்ு 
பண ியமரத்த்ல் பதோடரப்ோன பபோருநத்கக்ூடிய 
சடட்ங்கள் மற்றும் விதிமுதறகதள மீறலோம்.

• பர ிசு வழங்குதல் மற்றும் விருநத்ள ிதத்ல், 
உள்ளூர ்விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகள், 
கமலும் ஏற்படுதத்ப்படட் Nokia வரம்புகள் மற்றும் 
கோரப்்பகரட ்விருநக்தோம்பலுகக்ோன ஒப்புதல் 
கததவகள் உள்ள ிடட் பபோருநத்கக்ூடிய 
சடட்தத்ிற்கு இணங்கோதகபோது அரசோங்க 
அதிகோர ிகளுகக்ு பர ிசு வழங்குதல் அல்லது 
விருநக்தோம்பல் பசய்தல்.

• ஒரு அரசோங்க அதிகோர ியின் நடதத்த அல்லது 
முடிதவ போதிகக்ும் ஒரு முயற்சியோகக ்
கருதப்படகக்ூடிய அதனதத்ு பசயல்போடுகளும்  

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்

கதோதலத ்கதோடரப்ுத ்துதற கபர ிதும் 
கடட்ுப்படுதத்ப்படும் நோடட்ில் Nokia தனது 
ெநத்தப் பங்தக அதிகர ிகக் முடியும் என்று 
நம்புகிறது. Nokia வின் கநடக்வோரக் ்
கருவிகதளக ்கோண்பிப்பதற்கோக பல 
முகக்ிைமோன வோடிகத்கைோளரக்ளுகக்ும் 
ஒழுங்குமுதற நிறுவனதத்ின் மூதத் 
உறுப்பினரக்ளுகக்ும் கவள ிநோடட்ு 
பைணதத்த ஏற்போடு கெை்யுமோறு 
உங்கள ிடம் ககடட்ுகக்கோள்ளப்படட்ுள்ளது. 
இது ஏற்கதத்கக்தோ?

அகநகமோக இல்தல. விருநத்ினர ்ஒரு அரசு 
அதிகோர ி அல்லது அரசுக்கு கெோநத்மோன 
ந ிறுவனதத்ில் அல்லது தன ிைோர ்
ந ிறுவனதத்ின் ஊழிைரோ என்பததப் 
கபோறுதத்ு பைணம், விருநக்தோம்பல் மற்றும் 
கபோழுதுகபோக்கு ஆகிைவற்தற 
ந ிரவ்கிக்கும் விதிகள் கவறுபடலோம். 
தன ிைோர ்ந ிறுவன ஊழிைரக்ளுக்கு சில 
ந ிபநத்தனகள ின் கீழ் வோடிக்தகைோளர ்
பைணம் அனுமதிக்கப்படலோம், ஆனோல் 
அரெோங்க அதிகோர ிகள் மற்றும் மோந ில 
அரசுக்குெ ்கெோநத்மோன ந ிறுவனங்கள ின் 
ஊழிைரக்ளுக்கு கபரும்போலும் கவவ்கவறு 
தரந ிதலகள் கபோருநத்ும். இநத் 
சூழ்ந ிதலயில் வழிகோடட்ுதல்கதளப் கபற 
ெடட் மற்றும் இணக்கக ்குழுவின்  
உதவிதைப் கபறுவது நல்லது.
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நியோயமோன 
கபோடட்ி பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 

ககோள்தக கண்கணோடட்ம் Nokia 
தீவிரமோக ஆனோல் ந ிைோைமோகப் 
கபோடட்ியிடுகிறது. 

கபரும்போலோன நோடுகள ில் நுகரக்வோர ்
மற்றும் ெநத்த பங்ககற்போளரக்ள ின் 
நலனுக்கோக ந ிைோைமோன கபோடட்ிதை 
உறுதி கெை்வதற்கோக ெநத்தயில் 
ந ிறுவனங்கள ின் கெைல்போடுகதள 
ஒழுங்குபடுதத்ும் கபோடட்ி அல்லது 
ஏகோதிபதத்ிைதத்ிற்கு எதிரோன ெடட்ங்கள் 
உள்ளன.

இநத் ெடட்ங்கள் கபோடட்ிைோளரக்ளுக்கு 
இதடயிலோன கபோடட்ி எதிரப்்பு 
ஒப்பநத்ங்கள் அல்லது புர ிதல்கதளத ்
ததடகெை்கின்றன. அதவ ஆதிக்கம் 
கெலுதத்ும் ந ிறுவனங்கள ின் 
நடதத்ததையும் கடட்ுப்படுதத்ுகின்றன, 
கமலும் கபோடட்ிகதள போதிக்கக்கூடிை 
இதணப்புகள், தகைகப்படுதத்ுதல்கள் 
அல்லது பிற வண ிக ஏற்போடுகளுக்கு 
முன்கூடட்ிகை மதிப்போை்வு அல்லது 
அனுமதியின் கததவதை 
வலியுறுதத்ுகின்றன. 

கபோடட்ிெ ்ெடட்ங்களுக்கும் ந ிைோைமோன 
கபோடட்ிகளுக்கும் இணங்குவது Nokia 
வண ிகம் கெை்யும் முதறயின் ஒரு 
பகுதிைோகும், இது எங்கள் வண ிக 
மூகலோபோைதத்ிற்கு மிகவும் 
முகக்ிைமோனது. 
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன 
• பபோருநத்கக்ூடிய கபோடட்ி விதிகள் மற்றும் 

பகோள்தககதள அறிநத்ு பகோள்வதும் புர ிநத்ு 
பகோள்வதும் உங்கள் பபோறுப்பு. உங்களுகக்ு 
ஏதோவது ககள்வி இருநத்ோல் அல்லது வழிகோடட்ுதல் 
கததவப்படும் எநத் கநரதத்ிலும் சடட்ம் மற்றும் 
இணகக்தத்ுதறயுடன் கலநத்ோகலோசிகக்வும். 

• பசலவு மற்றும் விதல பற்றிய தகவல் அல்லது பிற 
வண ிக நிதலதமகள், எதிரக்ோல உதத்ிகள், 
திடட்ங்கள் அல்லது தயோர ிப்புத ்திடட்ங்கள், 
அதத்ுடன் படண்டர ்ககோர ிகத்ககள் அல்லது ஏலம் 
கபோன்ற ரகசிய மற்றும் கபோடட்ிதத்ிறன் வோய்நத் 
தகவல்கதள கபோடட்ியோளரக்ளுடன் பகிரந்த்ு 
பகோள்வது அல்லது பர ிமோறிகப்கோள்வது 
சடட்விகரோதமோனதோகும். 

• சநத்தயில் Nokiaவின் கபோடட்ியோளரக்ளுடன் 
விதலகதள நிரண்யிதத்ல் அல்லது படண்டர ்
சலுதககள் அல்லது ஏலங்கள ின் நிபநத்தனகதள 
ஏற்றுகப்கோள்வது மற்றும் சநத்தகள், புவியியல் 
பிரகதசங்கள், வோடிகத்கயோளரக்ள் அல்லது 
சப்தளகக்ோன ஆதோரங்கதள பிர ிதத்ல் அல்லது 
ஒதுகக்ீடு பசய்தல் கபோன்ற கபோடட்ி நடதத்தகக்ு 
ஒப்புகப்கோள்வது அல்லது சீரதமப்பது 
சடட்விகரோதமோனது ஆகும்.

• கூடட்தமப்பு, கூடட்ு ஏலம் அல்லது கூடட்ு 
முயற்சிதய உருவோகக்ுதல் அல்லது பிற கூடட்ு 
நடவடிகத்ககள ின் வடிவதத்ில் 
கபோடட்ியோளரக்ளுடன் ஒதத்ுதழப்பதற்கு எங்கள் 
சடட் மற்றும் இணகக் குழுவிடம் ஆகலோசதன 
பபறுவது அவசியமோகும். 

• கூடட்ோளரக்ளுடன் பிரதத்ிகயக ஏற்போடுகள ில் 
நுதழவது, மறுவிற்பதனயோளரக்ளுதடய 
தயோர ிப்புகள ின் மறுவிற்பதன விதலதய 
நிரண்யிப்பது அல்லது பிரதத்ிகயகப் பிரகதசங்கள் 
அல்லது வோடிகத்கயோளரக்ள் பதோடரப்ோன 
கடட்ுப்போடுகதள விதிதத்ல் ஆகியவற்றிற்கும் 
எங்கள் சடட் மற்றும் இணகக் குழுவுடன் 
ஆகலோசதன பபறுவது அவசியமோகும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• முதறசோரோ கலநத்ுதரயோடல்கள் கூட கபோடட்ி 

பிரசச்ிதனகளுகக்ு வழிவகுகக்லோம். முதறயோன 
எழுதப்படட் ஒப்பநத்தத்ின் வடிவதத்த 
எடுகக்ோவிடட்ோலும் ஒரு ஒப்பநத்ம் அல்லது ஏற்போடு 
சடட்விகரோதமோனதோக இருகக்லோம்; 
கபோடட்ியோளரக்ள ிதடகய ஏற்படுதத்ப்படும் பவறும் 
முதறசோரோ புர ிதல் கூட கபோடட்ி எதிரப்்பு என்கற 
கருதப்படுகிறது.

• கருதத்ுகள் தவறோகப் புர ிநத்ுபகோள்ளப்படுவததத ்
தவிரக்க் மின்னஞ்சல்கள் மற்றும் உடனடி 
பசய்திகள் உடப்ட அதனதத்ு ஆவணங்கள் மற்றும் 
தகவல் பதோடரப்ுகள ில் பமோழியின் பயன்போடட்ில் 
கவனமோக இருங்கள். எடுதத்ுகக்ோடட்ோக, ஒரு 
பசயல்போடு சடட்பூரவ்மோனதோ அல்லது 
சடட்விகரோதமோனதோ என்று ஊகிப்பததத ்
தவிரக்க்வும், Nokia ஆதிகக்ம் பசலுதத்ுவதோக 
விவர ிகக் கவண்டோம், தவறோன எண்ணங்கதளத ்
தரும் வோகக்ியங்கதளத ்தவிரக்க்வும். 

• கபோடட்ியோளரக்ளுடனோன எநத்பவோரு 
சநத்ிப்பிற்கும், ஒரு நிகழ்சச்ி நிரதல உருவோகக்ி, 
தடம்மோறும் விதமோக ரகசியமோன அல்லது கபோடட்ி 
ரதீியோன முகக்ியமோன தகவல்கதளப் பகிரவ்தில் 
விவோதங்கள் வரோமல் போரத்த்ுக ்பகோள்ளுங்கள். 

• ரகசியமோன அல்லது கபோடட்ிதத்ன்தமயுள்ள 
முகக்ியமோன தகவல்கள் விவோதிகக்ப்படுகின்றன 
என்று உங்களுகக்ுத ்பதர ியவநத்ோல், அதத்தகய 
அதழப்பு அல்லது சநத்ிப்பிலிருநத்ு உடனடியோக 
பவள ிகயறுங்கள், அவ்வோறு பவள ிகயறும்கபோது 
உங்கள் பவள ிகயற்றம் பதிவு பசய்யப்படட்ுள்ளதோ 
என்பதத உறுதிப்படுதத்ிக ்பகோள்ளுங்கள்.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

ஒரு கபோடட்ிைோளதரப் பற்றிை எநத்கவோரு 
ரகசிை அல்லது கபோடட்ிதத்ிறன் வோை்நத் 
தகவதலயும் நீங்கள் கநரடிைோககவோ 
அல்லது மதறமுகமோககவோ 
(எடுதத்ுக்கோடட்ோக வோடிக்தகைோளர ்மூலம்) 
கபற்றோல், அததப் பரப்புவது அல்லது 
பைன்படுதத்ுவததத ்தவிரத்த்ு, ெடட் மற்றும் 
இணக்கதத்ுதறதை அணுகுங்கள். 
தகவதல அனுப்பிைவருக்கு நீங்கள் இநத்த ்
தகவதலக ்ககோரவில்தல என்று 
பதிலள ிதத்ு Nokia வின் கபோடட்ிெ ்ெடட் 
இணக்கதத்ிற்கோன உறுதிப்போடத்டயும் 
வலியுறுதத்லோம்.

நோன் ஒரு கபோடட்ிைோளர ின் சில ரகசிை 
விதல தகவல்கதளப் கபற்கறன். நோன் 
அததக ்ககடக்வில்தல, ஆனோல் இநத் 
வதகைோன தகவல்கள் எனக்குப் 
பைனுள்ளதோக இருக்கும். நோன் என்ன 
கெை்ை கவண்டும்?
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முதறயற்ற  
பகோடுப்பனவுகள்

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
Nokia தனது வண ிகதத்த தகுதிைோல் 
கவல்கிறது. ஒரு வோடிகத்கைோளர், 
அரெோங்க அதிகோர ி அல்லது மூன்றோம் 
தரப்பினருகக்ு கநரடிைோககவோ அல்லது 
மதறமுகமோககவோ கெை்ைப்படும் லஞ்ெம் 
அல்லது கிகக்பக ்உள்ள ிடட் முதறைற்ற 
அல்லது ஊழல் ககோடுப்பனவுகதள 
நோங்கள் கபோறுதத்ுகக்கோள்ள மோடக்டோம்: 

• முதறைற்ற பர ிசுகள்;
• கபோழுதுகபோகக்ு, பண ிகக்கோதடகள், 

உதவிகள், நன்ககோதடகள்;
• மதிப்புமிகக் மற்ற எநத்கவோரு 

கபோருதத்மற்ற பர ிமோற்றமும் 

அகதகபோல எள ிதோகக்ல் 
ககோடுப்பனவுகளும் (சில கநரங்கள ில் 
“கிரஸ்ீ ககோடுப்பனவுகள்” என்று 
குறிப்பிடப்படுகின்றன) 
ததடகெை்ைப்படட்ுள்ளன. கநரத்மகக்ோன 
எங்கள் உறுதிப்போடத்டப் பகிரந்த்ு 
ககோள்ளும் நற்கபைருள்ள மூன்றோம் 
தரப்பினருடன் மடட்ுகம நோங்கள் 
ஈடுபடுகிகறோம். 

Nokia கபோருநத்கக்ூடிை அதனதத்ு நிதி 
பதிவுகதளப் பரோமர ிதத்ல் மற்றும் 
அறிகத்கயிடல் கததவகள் மற்றும் பிற 
கபோருநத்கக்ூடிை பணகமோெடி தடுப்பு 
ெடட்ங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகள், 
அதத்ுடன் பைங்கரவோத நிதியுதவி மற்றும் 
வர ி ஏை்ப்தப எள ிதோகக்ுவதற்கு எதிரோன 
கபோருநத்கக்ூடிை ெடட்ங்கள் மற்றும் 
விதிமுதறகளுகக்ு இணங்க 
உறுதிபூண்டுள்ளது. Nokia முதறைோன 
மூலங்கள ிலிருநத்ு கபறப்படட் நிதிதைக ்
ககோண்டு முதறைோன வண ிக 
நடவடிகத்ககள ில் ஈடுபடும் 
வோடிகத்கைோளரக்ளுடன் மடட்ுகம 
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன 
• முதறயற்ற பகோடுப்பனவு என்பது பபோருநத்கக்ூடிய 

சடட்தத்ின்கீழ் சடட்விகரோதமோக அல்லது பபறுநர ின் 
விதிகள் அல்லது Nokia வின் பகோள்தககள் மற்றும் 
பசயல்முதறகளோல் அனுமதிகக்ப்படோத ஒரு 
குறிப்பிடட் மதிப்பிலோன (பரோகக்ம் மடட்ுமல்லோமல், 
கவறு எநத் நன்தம, விருநக்தோம்பல் அல்லது 
மதிப்புமிகக் விஷயம்) பர ிமோற்றதத்தக ்
குறிகக்ிறது. 

• மோநில அரசுகக்ுச ்பசோநத்மோன ஒரு 
வோடிகத்கயோளர ின் ஊழியரக்தள அல்லது ஒரு 
கடட்ுப்படுதத்ப்படட் நிறுவனதத்ின் ஊழியரக்தள 
உள்ளடகக்ிய அரசோங்க அதிகோர ிகளுடன் பதோடரப்ு 
பகோள்ளும்கபோது விகவகதத்தயும் 
எசச்ர ிகத்கதயயும் கதடப்பிடிகக்வும். 

• சுங்க அல்லது குடிகயற்ற அனுமதி, 
அனுமதிப்பதத்ிரங்கள் அல்லது உர ிமங்கள் அல்லது 
ஒப்புதல்கதள வழங்குதல் கபோன்ற ஒரு கசதவதய 
விதரவுபடுதத் ஒரு அரசோங்க அதிகோர ிகக்ு 
ஒருகபோதும் ஒரு பண ிகப்கோதடதய 
பகோடுகக்கவண்டோம் அல்லது பகோடுப்பதற்கு ஒரு 
மூன்றோம் தரப்பினருகக்ு அங்கீகோரம் 
அள ிகக்கவண்டோம்.

• முதறயற்ற பசலுதத்ல்கள் உங்கதளக ்குற்றவியல் 
வழகக்ுகக்ு உள்ளோகக்லோம் மற்றும் Nokiaவிற்கும் 
ஒதத் அபோயங்கதள ஏற்படுதத்லோம். எநத்விதமோன 
பணம் பசலுதத்ுதல்கள ின் சடட்பூரவ்மோன தன்தம 
பற்றி உங்களுகக்ு நிசச்யமோகத ்பதர ியோவிடட்ோல் 
எப்கபோதும் ஆகலோசதனதயப் பபறவும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• அரசோங்க அதிகோர ிகள், வோடிக்தகயோளரக்ள் 

அல்லது அவரக்ளுதடய குடும்பதத்ினர ்அல்லது 
நண்பரக்ளுக்கோக அசச்ோதரனமோன, 
அதிகப்படியோன, நதடமுதறக்குப் புறம்போன 
பயணம், விடுதிகள ில் தங்குதல், விருநக்தோம்பல் 
அல்லது கவறு எநத் நன்தமகளுக்கோன 
ககோர ிக்தககள்.

• அரசோங்க ஊழியரக்ளுககு அல்லது ஒரு 
வோடிக்தகயோளருடன் இதணக்கப்படும் 
பதோண்டு நிறுவனங்கள் அல்லது 
நிறுவனங்களுக்கு நன்பகோதடகதளச ்
பசய்வதற்கோன ககோர ிக்தககள்.

• சுங்கவர ி, விசோக்கள், அல்லது குடிகயற்றம் 
அல்லது கவதலவோய்ப்பு அனுமதிப் பதத்ிரங்கள் 
மூலம் வழக்கதத்ிற்கு மோறோக “கவகமோக” 
அரசோங்க அனுமதிகதள வழங்குதல் 
ஆகியவற்தறப் பர ிநத்ுதரக்கும் கசதவ 
வழங்குநரக்ள். 

• ஒரு பர ிவரத்த்தனதய துல்லியமற்ற அல்லது 
முழுதமயற்ற முதறயில் பதிவு பசய்ய அல்லது 
நிதிக ்கடட்ுப்போடுகதள சமரசம் பசய்யும் 
வதகயில் ஒப்புதல் அல்லது பணம் 
பசலுதத்ுததல விதரவுபடுதத்ுவதற்கோன 
ககோர ிக்தககள். 

• ஒரு சப்தளயர ிடமிருநத்ு தவறோன அல்லது 
உயரத்த்ப்படட் விதலப்படட்ியல்கதளப் 
பபறுதல் மற்றும் ஒப்புதலள ிதத்ல். அதத்தகய 
விதலப்படட்ியல்களுக்குப் பணம் பசலுதத்ுவது 
கிகக்பக ்திடட்ங்களுக்கு நிதியள ிக்க 
பயன்படுதத்ப்படலோம்.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

முதறயற்ற 
பகோடுப்பனவுகள்

�ாம் ைணிகதவ்தச ்சரியான முவறயிை் கசய்கி்றாம்

கடட்ணம் மதறமுகமோன கிகக்பக ்அல்லது 
கவறு ஏதோவது முதறைற்ற கடட்ணமோக 
இருகக்ும் ஆபதத்ு இங்கக உள்ளது. 
அெோதோரணமோனதோகத ்கதோன்றும் மற்றும் 
முதறைோன கபோருடக்ள் அல்லது 
கெதவகளுடன் மீண்டும் இதணகக் 
முடிைோத ககோடுப்பனவுகளுகக்ோன 
எநத்கவோரு ககோர ிகத்கயும் ஆரோைப்பட 
கவண்டும்; உங்களுகக்ு இது பற்றிை கவதல 
இருநத்ோல், உங்கள் கநரடி கமலோளர், உங்கள் 
உள்ளூர ்குதற தீரக்க்ும் ததலவர ்அல்லது 
ெடட் மற்றும் இணகக் குழு கபோன்ற 
ைோரோவது ஒருவர ிடம் கபசுங்கள்.

ஒரு முகக்ிைமோன வோடிகத்கைோளர ்
கணகக்ிற்கு நோன் கபோறுப்பு. திடட் 
அமலோகக்தத்ின் ஒரு பகுதிைோக 
வோடிகத்கைோளரோல் கதரந்க்தடுகக்ப்படட் 
ஒரு துதண ஒப்பநத்கக்ோரருகக்ு கெலுதத் 
கவண்டிை “ஒருமுதறக”் கடட்ணதத்த 
உள்ளடகக்ிை ஒரு புதிை ககோள்முதல் 
ஆதணதை அடுதத் நிதலகக்ு 
அனுப்புமோறு வோடிகத்கைோளர ்என்ன ிடம் 
ககடட்ுள்ளோர். கடட்ணம் எததக ்குறிகக்ிறது 
என்று எனகக்ுத ்கதர ிைவில்தல, 
வோடிகத்கைோளர ிடம் ககடட்கபோது, எனகக்ு 
ஒரு கதள ிவோன பதில் கிதடகக்வில்தல. 
நோன் எதத கதர ிநத்ுககோள்ளகவண்டும்?
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வரத்த்க  
இணகக்ம் பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 

உலககங்கிலும் உள்ள வன்கபோருள், 
கமன்கபோருள், ஆவணங்கள், மூலக ்
குறியீடு, கதோழில்நுடப்த ்தரவு அல்லது 
பிற கதோழில்நுடப்ம் உள்ள ிடட் 
கபோருடக்தள வழங்குவது Nokia வின் 
கெைல்போடுகதள பல வழிகள ில் 
போதிக்கும் கதசிை மற்றும் ெரவ்கதெ 
ெடட்ங்களோல் கடட்ுப்படுதத்ப்படுகிறது. 

எல்தலகள் தோண்டிை கபோருடக்ள ின் 
கநரடி அல்லது மின்னணு பர ிமோற்றம் 
(கோகித வடிவதத்ில், மின்னஞ்ெல் 
அல்லது வதலதத்ளம் வழிைோக), 
அல்லது ஒகர நோடட்ில் 
இதணநத்ிருக்கும் கவவ்கவறு 
நோடுகள ின் குடிமக்கள் மதத்ியில் 
எழுதப்படட் அல்லது வோை்வழி தகவல் 
பர ிமோற்றம் கூட கண்டிப்போன 
முதறயில் கடட்ுப்படுதத்ப்படலோம். 

ஏற்றுமதி கடட்ுப்போடு மற்றும் சுங்க 
இணக்கம் உள்ள ிடட் அதன் 
கெைல்போடுகதள போதிக்கும் 
கபோருநத்க்கூடிை அதனதத்ு வரத்த்க 
ெடட்ங்கள் மற்றும் விதிமுதறகளுக்கு 
இணங்க Nokia உறுதிபூண்டுள்ளது. 
ெரவ்கதெ வரத்த்கதத்த 
துல்லிைமோகவும் கவள ிப்பதடைோகவும் 
தைோர ிக்கவும், கெைல்படுதத்வும், 
வரத்த்க அதிகோர ிகளுக்கு 
அறிக்தகயிடவும் நோங்கள் 
கடதமப்படட்ுள்களோம்.
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன 
• நிதி பர ிவரத்த்தனகள், பதோழில்நுடப் இடமோற்றங்கள், 

கடட்ணமில்லோ பர ிவரத்த்தனகள், திருப்பி அள ிகக்-
ப்படும் பபோருடக்ள் அல்லது தகயோல் எடுதத்ுச ்பச-
ல்லப்படட் பபோருடக்ள் உள்ள ிடட் எநத்பவோரு எல்தல 
தோண்டிய பர ிவரத்த்தனகதளயும் ஏற்போடு பசய்யு-
ம்கபோது பபோருநத்கக்ூடிய வரத்த்க விதிகதள கருதத்ி-
ல் பகோண்டு அவற்தறப் பயன்படுதத்ுங்கள். 

• நீங்கள் ஏற்றுமதி அல்லது இறகக்ுமதிதயத ்பதோட-
ங்கினோல் - எப்கபோதோவதோக இருநத்ோலும் கூட - அநத்-
நத் நோடுகள ின் பபோருநத்கக்ூடிய சடட்ங்கதள நீங்கள் 
பின்பற்ற கவண்டும். அதனதத்ு இறகக்ுமதிகளும் 
சர ியோன ஆவணங்கள் மற்றும் மதிப்புடன் துல்லிய-
மோக அறிவிகக்ப்பட கவண்டும். இறகக்ுமதி குறிதத் 
அறிவிப்பு மற்றும் வர ிவிதிப்புகக்ு சர ியோன அனுப்படு-
ம் நோடு கததவ. இறகக்ுமதி மற்றும் ஏற்றுமதி ஆவண-
ங்கள் தண ிகத்க கநோகக்ங்களுகக்ோக கவனமோகக ்
கோப்பகப்படுதத்ப்பட கவண்டும்.

• ஏற்றுமதிகள் பபோருடக்ள ின் இயல்போன பர ிமோற்றம் 
மற்றும் கோகித வடிவதத்ில், மின்னணு வழிமுதறகள் 
வழியோக அல்லது பதோழில்நுடப் பர ிமோற்றங்கள் 
மூலம் வோய்வழியோக அல்லது வோய்பமோழியோக தகவ-
ல்கதள பவள ிப்படுதத்ுவது உடப்ட பல வடிவங்கதள 
எடுகக்லோம். (எ.கோ. மின்னஞ்சல் மூலமோககவோ அல்லது 
ஆன்தலன் ஒதத்ுதழப்பு தளங்கள் மூலமோககவோ; கூ-
டட்ங்கள், படட்தறகள் மற்றும் தயோர ிப்பு ஆரப்்போடட்-
ங்கள்; அல்லது ஆய்வக வருதககள், மோநோடுகள் கபோ-
ன்றவற்றில்).

• எல்தலகதளக ்கடநத்ு கடட்ுப்படுதத்ப்படட் தகவல்க-
தளக ்பகோண்டிருகக்ும் மின்னணு சோதனங்கதள எடு-
தத்ுச ்பசல்வது ஏற்றுமதியோகக ்கருதப்படலோம்; மடி-
கக்ண ின ிகள் மற்றும் பிற தன ிப்படட் மின்னணு 
சோதனங்கள ில் உள்ள தகவல்களும் இதில் அடங்கும்.

• பல நோடுகள் சில பதோழில்நுடப்ங்கள் மற்றும் தரவுக-
தள மோற்றுவதில் கடட்ுப்போடுகள் விதிகக்ின்றன. சில 
நோடுகள் குறிப்பிடட் கவறு சில நோடுகளுடனோன வண ி-
கதத்த முற்றிலுமோகத ்ததடபசய்கின்றன. ஏற்றுமதி 
கடட்ுப்போடுகள் மற்றும் ததடகள் பபோருநத்கக்ூடும். 

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• தகமுதறயோன ஏற்றுமதி, வண ிக பயணங்கள ில் 

பகோண்டுபசல்லப்படும் சோமோன்கள் மற்றும் மின்ன-
ஞ்சல், கசதவயக அணுகல் அல்லது பிற வழிகள ில் 
பரவும் எநத் கடட்ுப்படுதத்ப்படட் பதோழில்நுடப்மும்.

• விதலப்படட்ியதல மீறிய அல்லது சநக்தகதத்ிற்கி-
டமோன அல்லது அதடயோளம் கோணப்படோத கசதவ-
களுகக்ோக சுங்க தரகருகக்ு அள ிகக்ப்பட பகோடு-
ப்பனவுகள்; விதலப்படட்ியல், சுங்க படிவங்கள் 
மற்றும் பிற பதோடரப்ுதடய ஆவணங்கள் ஆகியவ-
ற்றில் உள்ள எநத்பவோரு தவறோன விளகக்ம், வதக-
ப்போடு, அல்லது பபோருடக்ள் அல்லது தரவுகள ின் 
மதிப்பீடு.

• பபோருநத்கக்ூடிய வரத்த்கச ்சடட்ங்கதளத ்தவிரத்த்ு 
டிரோன்ஸ்-ஷிப்பமண்டஸ்் வழியோக ததடபசய்யப்ப-
டட் இலகக்ிடதத்ிற்கு அனுப்ப முயற்சிகக்ும் நிறு-
வனங்கள் அல்லது நபரக்ள்: அவரக்ளுடன் ஒதத்ுதழ-
கக் மறுகக்வும்.

• இறுதிப் பயன்போடு / இறுதிப் பயனர், விநிகயோகத ்
கததிகள் மற்றும் இருப்பிடங்கள் குறிதத்ு வோடி-
கத்கயோளரக்ள் அல்லது மூன்றோம் தரப்பினர ிடமி-
ருநத்ு பதள ிவற்ற அல்லது முழுதமயற்ற பதில்கள். 

• இறகக்ுமதி மற்றும் ஏற்றுமதி அறிவிப்புகள், ஆவண-
ங்கள் மற்றும் தயோர ிப்பு அதடயோளங்கள் மற்றும் 
கபகக்கஜிங் பதள ிவற்றதவயோகவும் அல்லது து-
ல்லியமற்றதவயோகவும் இருகக்ின்றன. பழுதுபோ-
ரப்்பு அல்லது சநத்தப்படுதத்ல் நிகழ்வுகள் கபோன்ற-
வற்றிற்கோன தற்கோலிக ஏற்றுமதிகள் உடப்ட 
அதனதத்ு இறகக்ுமதி மற்றும் ஏற்றுமதிகளுகக்ும் 
பபோருநத்கக்ூடிய சடட்ங்கள், ஒழுங்குமுதறகள் 
மற்றும் பகோள்தககதளப் பின்பற்றுவதில் கதோல்வி.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

இல்தல. ெரவ்கதெ வரத்த்கதத்த நிரவ்கி-
கக்ும் ெடட்ங்கதளத ்தவிரப்்பதற்கோக கபோ-
ருடக்தள சுற்றிவதளதத்ு அனுப்புவது 
ததடகெை்ைப்படட்ுள்ளது. ஏற்றுமதி கடட்ு-
ப்போடட்ு விதிகதள முழுதமைோகப் புர ிநத்ு-
ககோண்டு அதற்ககற்ப அவற்தறப் பின்ப-
ற்ற நீங்கள் Nokia குகளோபல் டிகரட ்
கமகனஜ்கமன்ட ்(GTM) உடன் கபெ 
கவண்டும்.

ஒரு அனுமதிகக்ப்படட் நோடட்ில் உள்ள ஒரு 
Nokia வோடிகத்கைோளருகக்ு அவெரமோக சில 
மோற்று போகங்கள் கததவ. அரெோங்க அதி-
கோர ிகள்  
ெரகக்னுப்புததல அங்கீகர ிப்பதற்கோக நோம் 
கோதத்ிருப்பதோல் ஒரு Nokia வெதியிள ிருநத்ு  
வோடிகத்கைோளருகக்ு கநரடிைோக ெரகக்னு-
ப்புவது தோமதங்கதள உண்டோகக்லோம். 
வோடிகத்கைோளர ின் நோடட்ில் கபோருளோதோர-
த ்ததடகள் இல்லோத ஒரு நோடட்ில் உள்ள ஒரு 
மூன்றோம் தரப்பினருகக்ு கபோருடக்தள 
அனுப்புமோறு ஒருவர ்அறிவுறுதத்ுகிறோர், 
இதனோல் மூன்றோம் தரப்பினர ்எநத்கவோரு 
தோமதமும் இல்லோமல் அநத் போகங்கதள  
வோடிகத்கைோளருகக்ு அனுப்ப முடியும் இநத் 
ஆகலோெதனதைப் பின்பற்றுவது ெர ிைோ?

வரத்த்க இணகக்ம்�ாம் ைணிகதவ்தச ்சரியான முவறயிை் கசய்கி்றாம்
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மூன்றோம் 
தரப்புடன் 
பணிபுரிதல்

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
மூன்றோம் தரப்பினர ்என்பதில் வழங்குந-
ரக்ள் மற்றும் வண ிக மூன்றோம் தரப்பி-
னர ்உடப்ட கநோகக்ிைோ ஒப்பநத்ம் 
கெை்யும் எநத்கவோரு நபர், அதமப்பு 
அல்லது நிறுவனமும் அடங்கும்.  
கநோகக்ிைோ அதன் மூன்றோம் தரப்பினரு-
டன் ஆக்கபூரவ்மோன, கநறிமுதறைோன 
மற்றும் கவள ிப்பதடைோன உறவுகதள 
நோடுகிறது. எங்களது அதனதத்ு 
மூன்றோம் தரப்பினரும் கநோகக்ிைோ தர-
தத்ின்படி தகுதி கபறவும், கபோருநத்க்கூ-
டிை அதனதத்ு ெடட்ங்கதளயும் விதிக-
தளயும் பின்பற்றி சிறநத்ு கெைல்படவும், 
எங்கள் நடதத்த விதிமுதறகள ில் கவ-
ள ிப்படுதத்ப்படட்ுள்ள மதிப்புகதளப் 
பகிரந்த்ு ககோள்ளவும் நோங்கள் எதிரப்ோ-
ரக்க்ிகறோம். 

எங்கள் மூன்றோம் தரப்பினர ்கநோகக்ிைோ 
மூன்றோம் தரப்பு நடதத்த இணங்குவோ-
ரக்ள் என்று எதிரப்ோரக்்கப்படுகிறது. 
எங்கள் மூன்றோம் தரப்பினருக்கு பர ிசு 
அல்லது விருநக்தோம்பல் வழங்குதல், 
அல்லது அவரக்ள ிடமிருநத்ு பர ிசு 
அல்லது விருநக்தோம்பல் ஆகிைவற்தற 
ஏற்றுகக்கோள்வது, கபருந ிறுவன விரு-
நக்தோம்பலுக்கோன கபோருநத்க்கூடிை 
ெடட்ங்கள், ஒழுங்குமுதறகள் மற்றும் 
Nokia ககோள்தககளுக்கு இணங்கும் 
வதகயில் மடட்ுகம கெை்ைப்படுகிறது.

3 https://www.nokia.com/about-us/investors/corporate-
governance/code-of-conduct/
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன 
• பகோள்முதல் பகோள்தககள், இணகக் பர ிகசோததன 

ஆகியவற்தற நன்கு அறிநத்ிருங்கள். கமலும், பபோரு-
நத்கக்ூடிய சடட்ங்கள் மற்றும் பகோள்தககளுகக்ு 
இணங்ககக்ூடிய, பநறிமுதற வண ிக நதடமுதறக-
ளுகக்ோன நமது உறுதிப்போடத்டப் பகிரந்த்ு 
பகோள்ளும், மற்றும் கநோகக்ியோ  வின் பிரோண்டு 
அல்லது நற்பபயருகக்ு களங்கம் விதளவிகக்ோத 
மூன்றோம் தரப்பினதர மடட்ுகம நோம் ஈடுபடுதத்ுகி-
கறோம் என்பதத உறுதிப்படுதத் பண ியமரத்த்ும் 
கததவகதள அறிநத்ுபகோள்ளவும்.

• ஒரு குறிப்பிடட் மூன்றோம் தரப்பினதரத ்கதரந்ப்தடு-
கக்கவோ அல்லது தகயோளகவோ மற்றும் / அல்லது 
அங்கீகர ிகக்ப்படட் மூன்றோம் தரப்பு கதரவ்ு மற்றும் 
ஒப்பநத் பசயல்முதறயிலிருநத்ு விலககவோ உங்க-
ள ிடம் ககடக்ப்படட்ோல் உடனடியோக ஒரு கருதத்த 
எழுப்புங்கள்.

• ககள்விகக்ுர ிய அல்லது சடட்விகரோதமோன வண ிக 
நதடமுதறகள ில் ஈடுபடும் மூன்றோம் தரப்பினரு-
டனோன வண ிக உறவுகதள Nokia நிறுதத்ிவிடும். 

• பர ிசுகள், பபோழுதுகபோகக்ு மற்றும் விருநக்தோம்பல் 
குறிதத் Nokia வின் பகோள்தககதள அறிநத்ுபகோண்டு 
புர ிநத்ு பகோள்ளுங்கள். கோரப்்பகரட ்விருநக்தோம்பல் 
மற்றும் பர ிசுகள்தர நிதலயோன இயகக் நதடமு-
தறகக்ுள் Nokia வரம்புகள் மற்றும் ஒப்புதல் 
கததவகதள மீறும் மதிப்புமிகக் எததயும் வழங்கும் 
மூன்றோம் தரப்பினர ின் முயற்சிகதளப் 
புகோரள ிகக்வும். 

எதில் கவனம் கவண்டும்
• ஒரு வண ிக பர ிவரத்த்தன பதோடரப்ோக அதத்தகய 

மூன்றோம் தரப்பினர ்எதிரப்்பு பதர ிவிகக்ும்கபோது 
ஒரு குறிப்பிடட் மூன்றோம் தரப்பினதரத ்கதரந்ப்தடு-
கக் ஒரு வோடிகத்கயோளர ்அல்லது எதிர ்தரப்பினரோ-
ல் அழுதத்ம் பகோடுகக்ப்படுகிறது. 

• Nokia உடன் பண ிபுர ியத ்கதரவ்ு பசய்யப்பட 
மூன்றோம் தரப்பினர ்பணம் அல்லது மதிப்புள்ள 
எததயும் வழங்குகிறோரக்ள் அல்லது கதரந்ப்தடுகக்-
ப்படுவதற்கு சடட்பூரவ்மோன மற்றும் சோதோரண 
வண ிக நதடமுதறகள ிலிருநத்ு அசோதோரண விலக-
ல்கதள வழங்குகிறோரக்ள் (எ.கோ. உங்கள் உறவின-
தர பண ிகக்ு அமரத்த்ுதல்). 

• Nokia மதிப்புகள் மற்றும் ககோடப்ோடுகள், நடதத்த 
விதிமுதற மற்றும் / அல்லது Nokia வின் மூன்றோம் 
தரப்பு நடதத்த விதிமுதற ஆகியவற்தறப் பின்ப-
ற்றவும் ஏற்றுகப்கோள்ளவும் மறுகக்ும் மூன்றோம் 
தரப்பினர்.

• அரசோங்கதத்ோல் அல்லது அரசோங்க அதிகோர ி 
அல்லது அவருதடய பநருங்கிய குடும்ப உறுப்பின-
ருகக்ுச ்பசோநத்மோன அல்லது கடட்ுப்படுதத்ப்படட் 
மூன்றோம் தரப்பினர், அல்லது பவள ிப்பதட-
தத்ன்தமயற்ற உர ிதமயோளர ்கடட்தமப்புகள் 
அல்லது அரசோங்கதத்ுடன் அல்லது ஒரு வோடிகத்க-
யோளருடன் முதறயற்ற பசல்வோகத்க பசலுதத் 
முடியும் என்று கூறும் ஒரு வழங்குநர். 

• மூன்றோம் தரப்பினருடன் வண ிகதத்த நடதத்ுவதில் 
கருதத்ு கவற்றுதமகள்; எடுதத்ுகக்ோடட்ோக, உங்கள் 
குடும்பதத்ில் உள்ள ஒருவர ்அல்லது உங்களுடன் 
பநருங்கிய தன ிப்படட் உறதவக ்பகோண்ட கவறு 
யோரோவது ஒரு குறிப்பிடட் மூன்றோம் தரப்பினருடன் 
குறிப்பிடட் பதவிதய வகிகக்ும்கபோது பகோண்டிரு-
கக்ும் அல்லது உறவு தவதத்ிருகக்ும் அதத்தகய 
மூன்றோம் தரப்பினருடன் வண ிகம் பசய்வது.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

மூன்றோம் 
தரப்பினருடன் 

பணிபுரிதல்

�ாம் ைணிகதவ்தச ்சரியான முவறயிை் கசய்கி்றாம்

எெெ்ர ிகத்கயுடன் கதோடரவும் மற்றும் ெடட் 
மற்றும் இணகக் குழுவுடன் கலநத்ோகலோசி-
கக்வும். Nokia இநத் மூன்றோம் தரப்பினரு-
டன் விைோபோரம் கெை்ைகக்ூடோது என்பதத-
க ்குறிகக்ும் பல சிவப்புக ்ககோடிகள் 
உள்ளன. ஒப்பநத்கக்ோரருகக்ு ஒரு நிரூபி-
கக்ப்படட் தட பதிவு இல்தல, கவள ிப்பதட-
ைற்ற உர ிதமைோளரக்ள் வெம் உள்ளது, 
மற்றும் கெலவுகதளக ்குதறகக் அல்லது 
ெடட்ங்கள் அல்லது Nokia மதிப்புகளுகக்ு 
மோறோக கெைல்பட அதன் கெல்வோகக்ு 
அல்லது இதணப்புகதளப் பைன்படுதத்-
லோம்.

நீங்கள் ஒரு முகக்ிைமோன வோடிகத்கைோள-
ருடன் கண ிெமோன ஒப்பநத்தத்த தககை-
ழுதத்ிடப் கபோகிறீரக்ள். இநத் ஒப்பநத்தத்ி-
ற்கு சில உள்ளூர ்கெதவகள் கததவ, 
அதனோல் Nokia ஒன்று அல்லது அதற்கு கம-
ற்படட் உள்ளூர ்விற்பதனைோளரக்தள 
கவதலகக்மரத்த் கவண்டும். கவதலதை  
விதரவோகெ ்கெை்ை அவரக்ளுகக்ு 
கததவைோன  
“கதோடரப்ுகள்” இருப்பதோகக ்கூறி உள்ளூர ்
கெதவகதள கமற்போரத்வயிட ஒரு கெோதி-
கக்ப்படோத மூன்றோம் தரப்பு ஒப்பநத்கக்ோர-
தர நிைமிகக் வோடிகத்கைோளர ்உங்களு-
கக்ு அழுதத்ம் ககோடுகக்ிறோர். அநத் 
நிறுவனதத்ின் உண்தமைோன உர ிதமைோ-
ளரக்ள் ைோர ்என்பது கதள ிவோகத ்கதர ிைவி-
ல்தல. நீங்கள் இநத் ஒப்பநத்கக்ோரதரப் 
பண ிகக்மரத்த்ுவது போதுகோப்போனதோ?
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சுற்றுசச்ூழல்
பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
சுற்றுெச்ூழதலப் போதுகோப்பதற்கும் 
சுற்றுெச்ூழல் பிரெச்ிதனகதளக ்
கெைலூக்கமோகவும், 
கவள ிப்பதடைோகவும் நன்கனறியுடனும் 
தகைோள்வதற்குமோன கநோகக்ிைோவின் 
நீண்டகோல அரப்்பண ிப்பு கபரும்போலும் 
ெடட் மற்றும் ஒழுங்குமுதறத ்
கததவகதளப் பூரத்த்ி கெை்கிறது. 

மோசுபோடு மற்றும் வடிவதமப்பு, 
ககோள்முதல், உற்பதத்ி, பைன்போடு 
மற்றும் வோழ்க்தகயின் முடிவில் அதன் 
தைோர ிப்புகள் மற்றும் கெதவகளோல் 
ஏற்படும் சுற்றுெச்ூழல் போதிப்புகதளக ்
குதறக்கவும் தடுக்கவும் கநோகக்ிைோ 
கதோடரந்த்ு முைற்சிகக்ிறது.

சுற்றுெச்ூழதலப் போதுகோப்பதற்கோன 
எங்கள் உறுதிப்போடத்ட எங்கள் 
வண ிகப் பங்கோளரக்ளும் 
வழங்குநரக்ளும் பகிரந்த்ு ககோள்ள 
கவண்டுகமன்று நோங்கள் 
எதிரப்ோரக்க்ிகறோம்.  
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• சுற்றுசச்ூழதலப் போதுகோகக்ும் சடட்ப்பூரவ் 

கததவகதள Nokia பூரத்த்ி பசய்கிறது அல்லது 
அதிகம் பசயல்படுதத்ுகிறது. தனது ஊழியரக்ள், 
வழங்குநரக்ள், ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள் மற்றும் பிற 
வண ிக பங்கோள ிகள் அதனவரும் சுற்றுசச்ூழதலப் 
போதுகோப்பதற்கு முன்னுர ிதம அள ிதத்ு ஒகர 
மோதிர ியோன அல்லது சமமோன தரங்கதளப் 
பின்பற்ற கவண்டும் என்று Nokia எதிரப்ோரக்க்ிறது. 

• வடிவதமப்பு, பகோள்முதல், உற்பதத்ி, பயன்போடு 
மற்றும் வோழ்நோள் முடிவு ஆகியவற்றில் Nokia 
தயோர ிப்புகள ின் வோழ்க்தகச ்சுழற்சி முழுவதிலும் 
சுற்றுசச்ூழல் போதிப்புகதளக ்குதறகக்த ்
பதோடரச்ச்ியோகப் பண ியோற்றுவதன் மூலம் - தனது 
வோடிகத்கயோளரக்ள் மற்றும் பயனரக்ள ின் 
சுற்றுசச்ூழல் கோல்தடங்கதளக ்குதறகக் Nokia 
உதவுகிறது. 

• உங்கள் பண ி பதோடரப்ோன சுற்றுசச்ூழல் 
போதிப்புகள் மற்றும் உங்கள் பண ி பசயல்போடட்ில் 
ஆரோய்சச்ி மற்றும் கமம்போடட்ில் தயோர ிப்பு 
கததவகள் அல்லது தளவோடங்கள ில் கபோகக்ுவரதத்ு 
கதரவ்ு கபோன்ற குறிப்பிடட் சுற்றுசச்ூழல் கததவகள் 
எவ்வோறு பூரத்த்ி பசய்யப்படுகின்றன என்பது 
குறிதத்ு எசச்ர ிகத்கயோக இருங்கள். 

• Nokia வின் சுற்றுசச்ூழல் நிரவ்ோகதத்ில் சம்பவங்கள், 
தண ிகத்ககள் மற்றும் பின்னூடட்ங்கள் 
முன்கனற்றதத்ிற்கோன பகுதிகதள 
முன்ன ிதலப்படுதத்ும் சூழ்நிதலகளுகக்ு தீரவ்ு 
கோண உடனடி நடவடிகத்க எடுகக்வும். 

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• ஊழியரக்ள், வழங்குநரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள் 

அல்லது பிற மூன்றோம் தரப்பினர ிடமிருநத்ு 
பபறப்படும் சுற்றுசச்ூழல் புகோரக்ள் அல்லது 
கவதலகதள உடனடியோகத ்தீரக்க்த ்தவறுதல். 

• சிறநத் அல்லது நிதலயோன சுற்றுசச்ூழல் 
நதடமுதறகள ில் ஈடுபடோத வழங்குநரக்ள் அல்லது 
ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள். 

• பபோருநத்ும் சுற்றுசச்ூழல் விதிமுதறகள் அல்லது 
நிறுவனதத்ின் வழிகோடட்ுதல்கதளப் 
புறகக்ண ிதத்ல். 

• எமது தயோர ிப்புகள் மற்றும் கசதவகள ின் 
சுற்றுசச்ூழல் போதிப்தப கழிவுப்பபோருடக்தள 
குதறதத்ல், ஆற்றல் அல்லது பபோருள் திறன் 
ஆகியவற்தற குதறப்பதன் மூலம், மோசுபோடத்டத ்
தடுகக்ும் வோய்ப்தப இழதத்ல். 

• சர ியோன கநரதத்ில் Nokia வின் பசயல்போடுகளுகக்ுத ்
கததவயோன அதனதத்ு சுற்றுசச்ூழல் அனுமதிகள், 
உர ிமங்கள் அல்லது பிற அனுமதிகதள 
(சுற்றுசச்ூழல் தோகக் ஆய்வுகள் கபோன்றதவ) 
பபறுதல், பரோமர ிதத்ல், புதுப்பிதத்ல் மற்றும் 
நீடட்ிதத்ல்.

�மது மக்கவளயும் சமூகதவ்தயும் �ாங்கள் மதிக்கி்றாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

ஒரு புதிை தைோர ிப்தப முடிவு கெை்யும் ஒரு 
ஆரோை்ெச்ி மற்றும் கமம்போடட்ுக ்குழுவின் 
ஒரு பகுதிைோக நோன் இருகக்ிகறன். 
தைோர ிப்பின் சுற்றுெச்ூழல் போதிப்பு 
குதறதத்ு மதிப்பிடப்படுவதோககவோ 
அல்லது கவன ிகக்ப்படவில்தலகைோ என்று 
நோன் கவதலப்படுகிகறன்; தைோர ிப்பு 
வடிவதமப்பின் சில அம்ெங்கள் 
எதிரம்தறைோன சுற்றுெச்ூழல் தோகக்தத்த 
ஏற்படுதத்கக்ூடிைதவைோக உள்ளன. நோன் 
ஏதோவது கெை்ை கவண்டுமோ?

ஆமோம். Nokia சுற்றுெச்ூழதலப் போதுகோப்பதில் 
முழுதமைோன அரப்்பண ிப்புடன் உள்ளது, 
கமலும் லோபதத்ிற்கோக நமது கிரகதத்தெ ்
கெதப்படுதத்ும் விஷைதத்ில் அது ெமரெம் 
கெை்ைோது. சுற்றுெச்ூழல் போதிப்பு பற்றி 
முழுதமைோகவும் ெர ிைோகவும் மதிப்பிடப்படட் 
தைோர ிப்புகதள மடட்ுகம நோங்கள் 
உருவோகக்ுகவோம். ெர ிைோன சுற்றுெச்ூழல் 
கெைல்முதறகதளத ்தவிரப்்பதற்கு ஆர ்
அன்ட ்டி குழுவுகக்ு அனுமதி கிதடைோது. 
உங்கள் குதறகதள கருதத்ில் 
ககோள்ளப்படுவதத உறுதிகெை்ைவும் கமலும் 
இநத் சுற்றுெச்ூழல் அம்ெம் 
கவன ிகக்ப்படவில்தல என்றோலும், 
அபிவிருதத்ி திடட் கமலோளர், உங்கள் கநரடி 
கமலோளர ்அல்லது ெடட் மற்றும் இணகக்க ்
குழுவிடம் உங்கள் குதறகதள நீங்கள் 
எழுப்பலோம்.

சுற்றுசச்ூழல்
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நியோயமோன 
கவதலவோய்ப்பு

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
ெமதத்ுவமும் மர ிைோததயும் நமது 
கலோெெ்ோரதத்ிற்கு அடிப்பதடைோகும். 
இதன் விதளவோக, Nokia பலவதகைோன 
மற்றும் உள்ளடகக்ிை பண ியிடங்கதள 
ஊக்குவிகக்ிறது, அங்கு ெோததன 
மற்றும் ெோததனக்கோன வோை்ப்புகள் 
தகுதி அடிப்பதடயில் உள்ளன. எநத் 
வடிவதத்ிலும் போகுபோடு, துன்புறுதத்ல் 
மற்றும் பழிவோங்கும் நடவடிக்தககள் 
ததடகெை்ைப்படட்ுள்ளன. 
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• ஆடக்சரப்்பு, பண ியமரத்த்ல், இழப்பீடு, கவதல ஒதுகக்ீடு, 

பதவி உயரவ்ு மற்றும் பண ிநீகக்ம் உள்ள ிடட் கவதலவோ-
ய்ப்பின் ஒவ்பவோரு அம்சதத்ிலும் அதனதத்ு ஊழியரக்-
ளுகக்ும் Nokia சம வோய்ப்புகதள வழங்குகிறது.

• போலினம், இனம், மதம், நிறம், கதசியம், இனத ்கதோற்றம், 
குடியுர ிதம, வயது, இயலோதம, போலியல் கநோகக்ுநிதல, 
போலின அதடயோளம், பண்புகள் அல்லது பவள ிப்போடு, 
திருமண நிதல, ஒரு பதோழிற்சங்கதத்ின் உறுப்பினர ்
அல்லது உறுப்பினர ்அல்லோதவரக்ள், அல்லது கவறு எநத் 
போதுகோகக்ப்படட் வகுப்பு என்ற போகுபோடுகள் ஏதுமின்றி 
அதனதத்ு கவதலவோய்ப்பு முடிவுகளும் எடுகக்ப்படுகி-
ன்றன. இதத்தகய குணோதிசயங்கள ின் அடிப்பதடயில் 
யோரும் போகுபடுதத்ப்படகக்ூடோது.

• நோங்கள் வியோபோரம் பசய்யும் எல்லோ இடங்கள ிலும் 
மற்றும் எங்கள் ஊழியரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள், வழ-
ங்குநரக்ள் மற்றும் வண ிக கூடட்ோளரக்ள் உடப்ட அதன-
வருகக்ும் Nokia எநத்பவோரு அசச்ுறுதத்ல் அல்லது தோகக்ு-
தல் நடதத்தகள் இல்லோத ஒரு பண ிசச்ூழதல 
ஊகக்ுவிகக்ிறது. உதோரணமோக, கநருகக்ு கநரோககவோ 
அல்லது மின்னணு முதறயில் பசய்தோலும் பவறுகக்தத்-
கக் கபசச்ு, டக்ரோலிங், துன்புறுதத்ல் (போலியல் அல்லது 
கவறுவிதமோக) அல்லது பகோடுதமப்படுதத்ுதல் எனக ்
கருதகக்ூடிய எநத்பவோரு வோய்பமோழி, உடல்ரதீியோன 
அல்லது பிற பதோடரப்ுகளும் இதில் அடங்கும். 

• ஒருவகரோடு ஒருவருடனோன மற்றும் மூன்றோம் தரப்பின-
ருடனோன எங்கள் பதோடரப்ு எப்கபோதும் பதோழில்முதற-
யோனது, மர ியோததகக்ுர ியது மற்றும் சோரப்ு இல்லோதது.

• எங்கள் கவதலவோய்ப்புத ்தரங்கள் உயரந்த்தவ, 
நோங்கள் அதிலிருநத்ு பிறழ்வதில்தல. பபோருநத்கக்ூடிய 
சடட்ங்கள் அல்லது விதிமுதறகள் சில நதடமுதறக-
தள அனுமதிகக்ும் ஆனோல் குறிப்போக ததடபசய்யோத 
சூழ்நிதலகள ிலும் கூட எங்களுதடய நன்னடதத்தக ்
ககோடப்ோடுகள்  
பபோருநத்ும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• Nokia வின் மதிப்புகளுடன் பபோருநத்ோத, சம வோய்ப்பு-

கக்ோன உர ிதமதய மீறும் அல்லது தகுதி அல்லது 
நியோயமோன வண ிக கோரணங்கதள அடிப்பதடயோ-
கக ்பகோள்ளோத எநத்பவோரு மகக்ள் சோரந்த் முடிவும். 

• விரும்பதத்கோத கருதத்ுகக்தள பவள ியிடுவது 
அல்லது பவறுப்பூடட்ும் பபோருள்கதளக ்கோண்பிப்ப-
து கபோன்ற விகரோதமோன பண ிசச்ூழதல உருவோகக்ு-
தல், பகோடுதமப்படுதத்ுதல் அல்லது இகதகபோன்ற 
தோகக்ுதல் நடதத்த. 

• Nokia வின் நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடு அல்லது பபோ-
ருநத்கக்ூடிய சடட்தத்ின் மீறல் அல்லது சோதத்ிய-
மோன மீறல் குறிதத்ு அவரக்ள் ஒரு நல்ல நம்பிகத்க-
யில் புகோர ்எழுப்பிய யோருகக்ும் எதிரோக 
எதிரம்தறயோன நடவடிகத்க எடுப்பது. 

இநத் சூழ்நிதலதய 
கவன ியுங்கள்:

இது உங்களுகக்ு அகெௌகர ிைதத்த ஏற்ப-
டுதத்ினோல் இதுகபோன்ற நடதத்ததை 
நீங்கள் ெகிதத்ுகக்கோள்ள கவண்டிைதி-
ல்தல. உங்கள் குதறகதள பதிவுகெை்து 
அதற்கோன நடவடிகத்க எடுகக்ுமோறு ககோ-
ருவதற்கு மன ித வளதத்ுதறயில் உள்ள, 
உங்கள்  கநரடி கமலோளருகக்ு கமகல இரு-
கக்ும் ஒரு கமலோளர், உங்கள் உள்ளூர ்ஒம்பு-
டஸ்் ததலவர ்அல்லது ெடட்ம் மற்றும் இண-
கக்தத்ுடன் கபசுங்கள்.

ஒரு ெக ஊழிைர ்பல ெநத்ரப்்பங்கள ில் 
கவதல கநரதத்ிற்கு கவள ிகை கோபி 
அல்லது இரவு உணவு உடக்கோள்ள 
உங்கதள அதழதத்ுள்ளோர், கமலும் நீங்கள் 
அவருதடை அதழப்புகதள மீண்டும் 
மீண்டும் மறுதத்ுவிடட்ீரக்ள். அவரக்ள் கப-
ரும்போலும் அலுவலகதத்ில் உங்களுகக்ு 
ெங்கடமோன முதறயில் கநருகக்மோக நி-
ற்கிறோரக்ள், உங்கள் உதரைோடல்கள ின் 
கபோது எப்கபோதோவது உங்கள் கதோள ில் தக 
தவகக்ிறோரக்ள். நீங்கள் இதத உங்கள் 
கநரடி கமலோளர ிடம் குறிப்பிடட்ுள்ளரீக்ள், 
அவர ்அநத் ெக ஊழிைதரப் போதுகோகக்ும் 
வதகயில், அவர ்உங்களுடன் நடப்ோக 
மடட்ுகம இருகக் முைல்வதோகக ்கூறுகிறோர். 
நீங்கள் என்ன கெை்ை கவண்டும்?

நியோயமோன 
கவதலவோய்ப்பு

�மது மக்கவளயும் சமூகதவ்தயும் �ாங்கள் 
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உடல்நலம், 
போதுகோப்பு 
மற்றும் 
பதோழிலோளர ்
நிதலதமகள்

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
Nokia விற்கோக அல்லது அதன் ெோரப்ோக 
கவதல கெை்யும் எல்கலோரும் நோள் 
முடிவில் போதுகோப்போக வீடட்ிற்கு 
கெல்வதத உறுதி கெை்வதில் நோங்கள் 
ஆரவ்மோக உள்களோம். 

ஒரு போதுகோப்போன, ஆகரோகக்ிைமோன 
மற்றும் ந ிைோைமோன பண ிெச்ூழதல 
வழங்குவதன் மூலம் பரஸ்பர, எங்கள் 
ஒப்பநத்க்கோரரக்ள், எங்கள் 
கூடட்ோளரக்ள், எங்கள் 
வோடிக்தகைோளரக்ள் மற்றும் கபோது 
உறுப்பினரக்ள ின் மர ிைோதததை 
நோங்கள் கபறுகிகறோம். 

கபோருநத்க்கூடிை ஒழுங்குமுதற 
கததவகதள பூரத்த்ி கெை்யும் அல்லது 
மீறும் எங்கள் உள்ளகெ ்
கெைல்முதறகள ின் வலுவோன மற்றும் 
சீரோன கெைலோக்கதத்ின் மூலம் நோங்கள் 
இததெ ்கெை்கிகறோம். எங்கள் 
ஒப்பநத்க்கோரரக்ள் மற்றும் 
வழங்குநரக்ள ிடமும் நோங்கள் இததகை 
எதிரப்ோரக்க்ிகறோம்.
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• உடல்நலம் மற்றும் போதுகோப்பு கமலோண்தம 

எங்கள் வண ிகம் மற்றும் பசயல்முதறகள ில் ஒரு-
ங்கிதணகக்ப்படட்ுள்ளது; எங்கள் தயோர ிப்புகள் 
மற்றும் அதமப்புகள ின் வடிவதமப்பு, உற்பதத்ி, 
விநிகயோகம், நிறுவல் மற்றும் ஆதரவு ஆகியதவயு-
ம் இதில் அடங்கும். 

• வலுவோன, சீரோன மற்றும் பவள ிப்பதடயோன இடர ்
போ- 
துகோப்பு கமலோண்தம மூலம் எங்கள் உடல்நலம் 
மற்றும் போதுகோப்பு பசயல்திறதன நோங்கள் பதோட-
ரந்த்ு கமம்படுதத்ுகிகறோம், கவதல பதோடரப்ோன 
விபதத்ுகதளத ்தடுகக் பதோடரந்த்ு கற்றுக ்பகோள்ள-
வும் பகிரந்த்ு பகோள்ளவும் முயல்கிகறோம், கமலும் 
புதிய பண ி நதடமுதறகள் மற்றும் பதோழில்நுடப்-
ங்கதளச ்பசயல்படுதத்ுகிகறோம் (சோதத்ியமோன 
இடங்கள ில்). 

• பண ியில் எல்கலோருதடய நோளும் ஒரு நல்ல நோளோக 
இருகக் கவண்டும், கமலும் எல்கலோரும் உயர ்பசய-
ல்திறன் மற்றும் ஆகரோகக்ியமோன, மகிழ்சச்ியோன 
மற்றும் திருப்தியோன இல்வோழ்க்தககக்ு இதடகய 
ஒரு உகநத் சமநிதலதய அதடய கவண்டுபமன்று 
விரும்புகிகறோம்.

• சம்பவங்கள், தண ிகத்ககள் மற்றும் பின்னூடட்-
ங்கள் சுடட்ிகக்ோடட்ும் முன்கனற்றதத்ிற்கோன பகுதி-
கதள அதடயோளம் கோணும் சூழ்நிதலகதள சர ி-
பசய்ய உடனடி நடவடிகத்க எடுகக்ிகறோம், கமலும் 
நிதலயோன, அளவிடகக்ூடிய மற்றும் மீண்டும் 
மீண்டும் பயன்படுதத்கக்ூடிய தீரவ்ுகதள உருவோ-
கக்ுகிகறோம். 

• எங்கள் வழங்குநரக்ள், ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள் மற்றும் 
பிற வண ிகப் பங்கோள ிகள் சுகோதோரம், போதுகோப்பு 
மற்றும் பதோழிலோளர ்நிதலதமகளுகக்ு சமமோக 
அதிக முன்னுர ிதம அள ிப்போரக்ள் என்றும் அவரக்-
ள ின் பசயல்போடுகள ில் ஒகர தரதத்த நிதல நோ-
டட்ுவோரக்ள் என்றும் நோங்கள் எதிரப்ோரக்க்ிகறோம்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• ஒரு டோகஸ்ியில் ஒரு போதுகோப்பு பபல்டத்ட அண ி-

நத்ுபகோள்ளோத சக ஊழியரக்ள், வோகனம் ஓடட்ு-
ம்கபோது கூடட்ு அதழப்பில் கலநத்ுபகோள்வது 
அல்லது இடங்கள ில் சர ியோன போதுகோப்புகள் 
இல்லோமல் பசங்குதத்ோன உயரதத்ில் கவதல 
பசய்வது கபோன்ற ஆபதத்ோன சூழ்நிதலகள். 

• எங்கள் பகோள்தககள் அல்லது சடட்த ்கததவகதள-
ப் புறகக்ண ிகக்ும் அல்லது மற்றவரக்தள ஆபதத்ில் 
ஆழ்தத்ும் வதகயில் பசயல்படும் கமலோளர ்கவதல 
பசய்யும்படி ககோரும் கவதலகக்ு லோயகக்ில்லோத 
எவரும். 

• அதிக கவதலசச்ுதமயின் கோரணமோக கவதலயில் 
சிரமப்படுவதோகத ்கதோன்றும் அல்லது கவதலதயச ்
சமோள ிகக் முடியோத சக ஊழியரக்ள், நிறுவனநிதல 
மோற்றதத்தப் பற்றி கவதலப்படுபவரக்ள், அல்லது 
பங்கள ிகக்ும் கவதலகக்ு பவள ிகய அதிகப்படி-
யோன உணரவ்ினோல் அழுதத்தத்த உள்ளவரக்ள் 
மற்றும் ஆதரவு கததவப்படுபவரக்ள். 

• உங்கள் அன்றோட கவதல நதடமுதறகள ில் உள்ள 
வோய்ப்புகள், கவதலயில் ஒரு நல்ல நோளுகக்ுப்பிறகு 
அதனவரும் போதுகோப்போக வீடட்ிற்குச ்பசல்வத-
ற்கோன வோய்ப்தப அதிகர ிகக்ும். 

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

Nokia நன்னடதத்த ககோடப்ோடுகளுகக்ு 
கவள ிகை நீங்கள் கெைல்படட்ிருகக்லோம், 
ஏகனன ில் உங்கள் கெைல்கள் கபோறியிைலோள-
ரக்தள ஆபதத்ில் ஆழ்தத்ி, அவரக்ள ின் உடல்ந-
லம், போதுகோப்பு மற்றும் நல்வோழ்தவ போதிகக்ு-
ம். கெோரவ்ு, ஆைோெம் அல்லது பிற கோரண ிகளோல் 
அவரக்ள் தவறுகதளெ ் 
கெை்ைலோம், கமலும் அநத் தவறுகள் கடுதம-
ைோன உடல்நலம் மற்றும் போதுகோப்பு விதளவுக-
தள  
ஏற்படுதத்கக்ூடும். வோடிகத்கைோளருடன் திடட் 
நீடட்ிப்பு குறிதத்கபெச்ுவோரத்த்தகதள நடதத்ு-
தல் அல்லது கூடுதல் ஆதோரங்கதளக ்
ககோண்டு வருவது கபோன்ற மோற்று வழிகதள 
நீங்கள் கருதத்ில்  
ககோண்டிருகக் கவண்டும்.

ஒரு திடட் கமலோளரோக, பல்கவறு தளங்க-ள ில் 
நிலுதவயில் உள்ள பண ிகதள முடிகக் எனது 
வோடிகத்கைோளர ிடமிருநத்ு கடும் அழுதத்தத்ி-
ற்கு உள்ளோகிகறன். நோங்கள் விதரவோக கவதல-
கதளெ ்கெை்வது எவ்வளவு முகக்ிைம் என்பதத 
எங்கள் கபோறியிைல் குழுகக்ளுகக்ு நோன் விள-
கக்ியிருகக்ிகறன் - வோடிகத்கைோளர ிடமிருநத்ு 
நோங்கள் எதிரக்ோல ஒப்பநத்ங்கதளப் கபறுகி-
கறோமோ என்பதத கபரும்போலும் இதுகவ தீரம்ோ-
ன ிகக்ும். நோன் அவரக்தள நீண்ட கநரம் மற்றும் 
வோர இறுதி நோடக்ள ிளும் கவதல கெை்யும்படி 
கூறிகனன். இது ஒன்று அல்லது இரண்டு வோர-
ங்களுகக்ு இருகக்ும் என்று நோன் எதிரப்ோரத்த்ிரு-
நத்ோலும், இப்கபோது அது ஒரு மோததத்ிற்கும் 
கமலோக நடநத்ு வருகிறது. இநத் நதடமுதற 
ெர ிைோ?

உடல்நலம், போதுகோப்பு 
மற்றும் பதோழிலோளர ்

நிதலதமகள்
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பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
கநரடிைோன கதோடரப்ு மற்றும் அரசிைல் 
பங்ககற்பு கபோன்ற அடிப்பதட உர ிதமக-
தள கநரடிைோக கதோடரப்ுபடுதத்ுவதற்கும், 
கநரடிைோக பங்கள ிப்பதற்கும் வோை்ப்புக-
தள விர ிவுபடுதத்ும் தைோர ிப்புகதளயும் 
கெதவகதளயும் Nokia வழங்குகிறது. 

Nokia ெரவ்கதெ மன ித உர ிதமகளுகக்ோன 
பிரகடனம் மற்றும் ஐகக்ிை நோடுகள ின் 
உலகளோவிை கோம்போகட் ்ஆகிைவற்றின் 
ககோள்தககளுகக்ு உறுதிைள ிகக்ிறது, 
கமலும் எங்கள் வழங்குநரக்ள் மற்றும் 
வண ிகப் கூடட்ோளரக்ளும் இநத் மதிப்புக-
தளப் பகிரந்த்ு ககோள்வோரக்ள் என்று 
நோங்கள் எதிரப்ோரக்க்ிகறோம்.

நமது தைோர ிப்புகள ில் பைன்படுதத்ப்படு-
ம் கபோருடக்ள் ெமூகப் கபோறுப்புணரவ்ு 
மூலங்கள ிலிருநத்ு வருகின்றன என்பதத 
உறுதிப்படுதத் Nokia எதிரப்ோரக்க்ிறது. முர-
ண்போடத்டத ்தூண்டும் அல்லது மன ித 
உர ிதமகதள மீறும் எவ்வித நடவடிகத்க-
தையும் நோம் கபோறுதத்ுக ்ககோள்ளகவோ, 
அதற்குப் பங்கள ிகக்கவோ அல்லது 
உதவகவோ மோடக்டோம். எநத்கவோரு சூழலி-
லும், நோங்கள் கெைல்படும் எநத்கவோரு 
பிரோநத்ிைதத்ிலும் அல்லது நமது உலகளோ-
விை விநிகைோகெ ்ெங்கிலியின் எநத்ப் பகு-
தியிலும் எங்கள் நடவடிகத்ககள ில் அடி-
தமகவதல, குழநத்தத ்கதோழிலோளரக்ள், 
கடட்ோை உதழப்பு, மன ித கடதத்ல் 
அல்லது அடிதமதத்னதத்த Nokia எநத்ெ ்
சூழ்நிதலயிலும் கபோறுதத்ுகக்கோள்ளோது. 

மனித 
உரிதமகள்
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• Nokia பதள ிவோன தரநிதலகள ின் அடிப்பதடயி-

ல் மற்றும் சடட்தத்ில் பவள ிப்பதடயோன அடி-
தத்ளதத்ின் அடிப்பதடயில் வதரயறுகக்ப்படட், 
முகக்ிய “சடட்பூரவ்மோன இதடமறிப்பு” திறன்க-
தள வழங்குகிறது. பபரும்போலோன நோடுகள ில் 
பசயல்படுவதற்கோன உர ிமதத்ின் ஒரு பகுதி-
யோக, அதத்தகய திறன்கதள வழங்குவதற்கும், 
முதறயோன சடட் அமலோகக்தத்ில் அதிகோர ிக-
ளுகக்ு உதவுவதற்கும் ஆபகரடட்ரக்ள் கததவ. 

• Nokia ஆனது விற்பதனகக்ு முன்கூடட்ிகய விடோ-
முயற்சியுடன் நடதத்ுகிறது, கமலும் மன ித உர ி-
தமகதள மீறுவதும், மீறோமல் இருப்பதும், 
எங்கள் தயோர ிப்புகள் பயன்படுதத்ப்படுவதத 
உறுதிப்படுதத் சரவ்கதச தரதத்ிற்குப் பின்பதோ-
டரக்ின்றன. 

• Nokiaவின் மன ித உர ிதமகள் பதோடரப்ோன உறு-
திப்போடத்டப் பகிரந்த்ுபகோள்வதத உறுதிப்படு-
தத்ுவதற்கோக அதன் வழங்குநரக்ள் மற்றும் 
வரத்த்க கூடட்ோளரக்ள ிடமிருநத்ு Nokia விடோமுய-
ற்சியோகச ்பசயல்படுகிறது. 

• Nokia ஆனது பபோருநத்ும் சடட்ங்கள் மற்றும் 
மன ித உர ிதமகதள ஆதர ிகக் மற்றும் நமது 
தயோர ிப்புகள ில் பயன்படுதத்ப்படும் கன ிம-
ங்கள் மற்றும் உகலோகங்கள் முரண்போடட்ுகக்ுப் 
பங்கள ிகக் முடியோது என்று சர ிபோரக்க் பதோழில் 
முயற்சிகள ில் பங்ககற்கிறது. 

• Nokia இயற்தக வளங்கதளச ்சடட்விகரோதமோக 
அல்லது தவறோகப் பயன்படுதத்ுவதில்தல 
அல்லது சுரண்டுவதில்தல. Nokia எங்கள் தயோர ி-
ப்புகள ில் உள்ள உகலோகங்கள் எங்கிருநத்ு வரு-
கின்றன என்பதத சப்தள சங்கிலி மூலம் 
மீண்டும் ஸ்பமல்டட்ரக்ள் வதர தடமறிநத்ு 
கண்கோண ிகக்ிறது.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• சடட்தத்ின் ஆடச்ி பலவீனமோக உள்ள நோடுகள ில் 

அல்லது அரசோங்கம் சுதநத்ிரமோன மற்றும் திறநத்  
ஜனநோயக பசயல்முதறகள ின் விதளவோக 
இல்லோத நோடுகள ில் வண ிகதத்த நடதத்ுதல்.

• Nokia பநடப்வோரக்்தக நிரவ்கிகக்ும் சநத்ரப்்பங்க-
ள ில் வண ிகதத்ின் சோதோரண கபோகக்ில் வழங்க-
ப்படுவததவிடக ்கூடுதலோன சநத்ோதோரர ்தரவி-
ற்கோன ககோர ிகத்ககள். 

• தரநிதலயோன பசயல்போடுகளுகக்ுக ்கூடுதலோக, 
இருப்பிட அடிப்பதடயிலோன தரவு அல்லது கபோ-
கக்ுவரதத்ு அல்லது நிகழ்வுகள் குறிதத் விர ிவோன 
சநத்ோதோரர ்தரவு கபோன்ற குறிப்பிடட் அம்சங்க-
ளுகக்ு அதிக ஆபதத்ுள்ள நோடுகள ில் இருகக்ும் 
ஆபகரடட்ரக்ள ிடமிருநத்ு ககோர ிகத்ககள். 

• வயது குதறநத் பதோழிலோளரக்தள கவதலகக்ு  
அமரத்த்ியுள்ள அல்லது போதுகோப்போன அல்லது 
ஆகரோகக்ியமோன பண ியிடங்கதள வழங்கத ்
தவறிய அல்லது பகோடுகக்ப்படும் ஊதியம் 
பற்றிய பதிவுகள் உடப்ட ககோர ிகத்கயின் கபர ில் 
கபோதுமோன கவதலவோய்ப்பு ஆவணங்கதள வழ-
ங்கத ்தவறிய வழங்குநரக்ள் அல்லது ஒப்பநத்-
கக்ோரரக்ள்.

• சரவ்கதச அதமப்புகளோல் கடட்ுப்படுதத்ப்படும்  
முரண்போடுள்ள நோடுகள ிலிருநத்ு கன ிமங்கள ின் 
பயன்போடு. 

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

மனித உரிதமகள்�மது மக்கவளயும் சமூகதவ்தயும் �ாங்கள் மதிக்கி்றாம்

ஆமோம். இநத் சிகக்தலப் பற்றி ெடட் 
மற்றும் இணகக்க ்குழுவிடம் அல்லது 
அறிகத்க  
கெனல்கள ில் ஒன்றின் மூலம் புகோரள ிப்பது 
உங்கள் கடதமைோகும். பைண ஆவணங்க-
தளத ்தகக்தவதத்ு, ஊழிைரக்ள் மீது ஏற்று-
கக்கோள்ள முடிைோத பிற கடட்ுப்போடுகதள 
விதிகக்ும்  
முதலோள ிகள் நவீன அடிதமதத்னக ்குற்ற-
ங்கதளெ ்கெை்ைலோம். இதத நிறுவனதத்ி-
டம்  
புகோரள ிப்பது ஒரு கடதமைோகும் .

எங்கள் வழங்குநரக்ள ில் ஒருவர ்'போதுகோ-
ப்பிற்கோக' ஊழிைரக்ள ின் போஸ்கபோரட்க்-
தள தன்ன ிடதத்ில் தவதத்ுகக்கோண்டு-
ள்ளோர ்என்றும், கமலும் அவரக்ள ின் 
ஊதிைங்களும்  
முதலோள ிைோல் கடட்ுப்படுதத்ப்படும்  
கணகக்ுகள ில் தவகக்ப்படட்ுள்ளது 
என்றும் நோன் ககள்விப்படக்டன். இது ஒரு 
கவதலைோ? ”
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தனியுரிதம
பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
நோங்கள் தன ியுர ிதமதை 
மதிகக்ிகறோம். தன ிநபரக்ளோகிை நம் 
அதனவருக்கும் தன ியுர ிதம 
முகக்ிைம். தன ிப்படட் தரதவப் 
போதுகோப்பது கதோடரப்ோக மிக உைரந்த் 
தரதத்தப் பரோமர ிப்பதும் Nokia விற்கு 
மிகவும் அவசிைமோகும். 

எங்கள் வண ிகம் நம்பிக்தகயின் 
அடிப்பதடயில் 
கடட்தமக்கப்படட்ுள்ளது. 
தன ியுர ிதமதை மதிப்பது என்பது 
ெடட்ங்களுடன் இணங்குவது 
மடட்ுமல்ல; ஒரு நம்பகமோன மற்றும் 
நன்கனறிைோன ந ிறுவனமோகத ்திகழும் 
Nokia வுக்கு இது ஒரு அடிப்பதட 
மதிப்போகும்.

Nokia தன ிப்படட் மற்றும் 
வோடிக்தகைோளர ்தரதவப் 
கபோறுப்புடன், ெடட்ப்பூரவ்மோக, மற்றும் 
கவனமோகெ ்கெகர ிகக்ிறது, 
பைன்படுதத்ுகிறது, தவதத்ிருகக்ிறது 
மற்றும் கெைலோக்குகிறது.  
எங்கள் தைோர ிப்புகள் மற்றும் 
கெதவகள ின் வடிவதமப்பில் 
தன ியுர ிதம மற்றும் போதுகோப்தப 
நோங்கள் உருவோக்குகிகறோம் கமலும் 
அங்கீகர ிக்கப்படோத பைன்போடு 
அல்லது கவள ிப்படுதத்லுக்கு எதிரோக 
தன ிப்படட் தரதவப் போதுகோக்க 
கபோருதத்மோன போதுகோப்புகதளப் 
பைன்படுதத்ுகிகறோம்.
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• தன ிப்படட் தகவல் என்பது ஒரு நபதர அதடயோ-

ளம் கோணகக்ூடிய எநத்பவோரு தரதவயும் குறி-
கக்ிறது. பதோடரப்ு விவரங்கள், தன ிப்படட் சுயவி-
வரங்கள் அல்லது ஒரு நபர ின் குரல், படம் மற்றும் 
இருப்பிடம் கபோன்ற கநரடி, வண ிக மற்றும் மன ித 
வளம் பதோடரப்ோன தகவல்கள் இதில் அடங்கும். 
கமலும், இது சநத்ோதோரர ்அதடயோளங்கள் மற்றும் 
சோதனம் அல்லது பயன்போடட்ு அதடயோளங்கோ-
டட்ிகள் பற்றிய மதறமுகத ்தகவல்களுகக்ும் 
நீடட்ிகக்ப்பள்ளது . சநக்தகம் இருகக்ும்கபோது, 
நீங்கள் தகவதலத ்தன ிப்படட் தரவுகளோககவ 
கருத கவண்டும் அவ்வோறு இல்தல என்று நீங்கள் 
உறுதியோக நம்பும் வதர.

• உங்களுகக்ு நியமிகக்ப்படட் பண ிப் பபோறுப்புக-
தள நிதறகவற்றத ்கததவயோன தன ிப்படட் 
தரதவ மடட்ுகம அணுகவும் மற்றும் பயன்படு-
தத்வும். Nokia வோல் அங்கீகர ிகக்ப்படட் சூழல்கள ி-
ல் மடட்ுகம தன ிப்படட் தரதவ கசமிப்பதன் 
மூலம் பபௌதிக ரதீியோகவும் மின்னணு ரதீியோக-
வும் தரவுகதளப் போதுகோப்பதத உறுதிபசய்து-
பகோள்ளவும். 

• தன ிப்படட் தகவல்கள ின் போதுகோப்பு மீறல்கள் 
இருப்பதோக உங்களுகக்ு சநக்தகம் ஏற்படட்ோல், 
அது திறதமயோகவும் உடனடியோகவும் தகயோள-
ப்பட அதத உடனடியோக உங்கள் கநரடி கமலோளர ்
அல்லது தகவல் போதுகோப்பு குழுவிடம் பதர ிவி-
கக்வும்.

• Nokia வின் தன ியுர ிதமக ்கண்கணோடட்ம், பகோ-
ள்தககள் மற்றும் தன ியுர ிதமதய நிரவ்கிப்பத-
ற்கோன ஆளுதக மோதிர ிதய வதரயறுகக்ும், 
குறிப்போக கநோகக்ியோவில் உங்கள் பங்கு பதோட-
ரப்ோன தன ியுர ிதம நதடமுதறகதள நீங்கள் 
அறிநத்ிருகக்ிறீரக்ள் என்பதத உறுதிப்படுதத்ிக ்
பகோள்ளுங்கள்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• அவ்வோறு பசய்வதற்கோன முதறயோன வண ிக 

கநோகக்ம் இருகக்ும்கபோது மடட்ுகம தன ிப்படட் 
தரதவ பசயலோகக்லோம், கசமிகக்லோம் மற்றும் 
பகிரலோம். தன ிப்படட் தரதவ அணுகும்கபோது, 
பசயலோகக்ும்கபோது, கசமிதத்ு தவகக்ும் கபோது, 
சிறநத் நதடமுதறகள் மற்றும் Nokia வின் தன ியு-
ர ிதம அறிகத்ககள், நதடமுதறகள் மற்றும் 
பகோள்தககதள நீங்கள் பின்பற்றுவதத உறுதி-
பசய்து பகோள்ளவும்.

• தன ிப்படட் தரதவ நோம் எவ்வோறு அணுகுவது, 
கசகர ிப்பது மற்றும் தகயோள்வது என்பது பற்றி 
எங்கள் வோடிகத்கயோளர ்ஒப்பநத்ங்கள ில் வதர-
யறுகக்ப்படட் கததவகதளயும் நீங்கள் பின்ப-
ற்றுகிறீரக்ள் என்பதத உறுதிப்படுதத்ிக ்பகோ-
ள்ளுங்கள். நமது வோடிகத்கயோளர ்கடதமகள் 
அல்லது நமது உள்ளகத ்தன ியுர ிதமத ்கததவக-
ளுகக்ுப் பபோருநத்ோத வதகயில் தன ிப்படட் 
தரதவ கசகர ிகக்கவோ, பசயலோகக்கவோ அல்லது 
கசமிகக்கவோ கவண்டோம்.

• தன ிப்படட் தரதவ கசமிகக்ும்கபோது, அது போது-
கோகக்ப்படட் சூழலில் இருப்பதத உறுதிபசய்து-
பகோள்ளுங்கள். தன ிப்படட் தரதவ அசச்ுப்பபோறி, 
பகிரப்படட் கசதவயகம் அல்லது பபோதுவில் 
அணுககக்ூடிய கண ின ி அல்லது வதலதத்ளங்க-
ள ில் அனுமதிகக் கவண்டோம்.

• தன ிப்படட் தரதவ அணுகுவதற்கோன அங்கீகோர-
ம் நபரக்ளுகக்ும் நிறுவனங்களுகக்ும் மடட்ுகம 
அவற்தற பதர ியப்படுதத்வும்.

• தன ிப்படட் தரவு இன ி கததவப்படோதகபோது 
அல்லது Nokia தரவு தவதத்ிருதத்ல் பகோள்தகயில் 
அறிவுறுதத்ப்படட்ுள்ளபடி அவற்தறப் போதுகோ-
ப்போக அழிகக்வும்.

இநத் சூழ்நிதலதய 
கவன ியுங்கள்:

தனியுரிதம�மது மக்கவளயும் சமூகதவ்தயும் �ாங்கள் மதிக்கி்றாம்

கபைரக்ள், அரெோங்க அதடைோளங்கள் 
மற்றும் போஸ்கபோரட் ்எண்கதள உள்ளட-
கக்ிை ஒரு பண ிைோளர ்அறிக்தகதை ைோகரோ 
தற்கெைலோக எனக்கு மின்னஞ்ெல் கெ-
ை்தனர். நோன் ஆவணதத்த மூடிவிடட்ு 
அதத போரத்க்தன் என்பதத மறக்க 
கவண்டுமோ?

இல்தல. இநத் தகவதல உங்களுகக்ு, 
கவனகக்ுதறவோக கவள ிப்படுதத்ி இரு-
நத்ோலும், அதற்கோன தீரவ்ு நடவடிகத்ககள் 
கததவப்படலோம். கமலும், இது உங்களுகக்ு 
வழங்கப்படட்ிருநத்ோல், அது ெர ிைோன 
அங்கீகோரகமோ அல்லது கதர ிநத்ு ககோள்ள 
கவண்டிை அவசிைகமோ இல்லோமல் மற்றவ-
ரக்ளுகக்ும் வழங்கப்படட்ிருகக்லோம். 
உங்கள் கநரடி கமலோளதர அல்லது ெடட் 
மற்றும் இணகக்க ்குழுதவத ்கதோடரப்ு-
ககோண்டு, நீங்கள் கபற்ற ஆவணதத்தப் 
பற்றி அவரக்ளுகக்ுத ்கதர ிவிகக்வும்.
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கடட்ுப்போடட்ோளர ்
பதவி

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
Nokia அதன் பர ிவரத்த்தனகள் மற்றும் 
கெோதத்ுக்கதள துல்லிைமோக 
வதகப்படுதத்ிப் பதிவுகெை்கிறது 
மற்றும் அதன் ந ிதித ்தரதவ 
துல்லிைமோகவும் கதோடரெ்ச்ிைோகவும் பிர
திந ிதிதத்ுவப்படுதத்ுவதற்கும், அதன் 
கெோதத்ுக்கதளப் போதுகோப்பதற்கும், 
அதன் பர ிவரத்த்தனகதளெ ்ெர ிைோன 
கநரதத்ில் மற்றும் புறந ிதல முதறயில் 
அறிக்தகைள ிப்பதற்கும் 
கபோருதத்மோன கடட்ுப்போடுகதளெ ்
கெைல்படுதத்ுகிறது. 

Nokia அதன் ந ிதிக ்கணகக்ீடத்ட 
ந ிரவ்கிக்கும் கபோருநத்க்கூடிை 
ெடட்ங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுதறகளுக்கு இணங்கி 
நடக்கவும் அரெோங்க ந ிறுவனங்கள், 
முதலீடட்ோளரக்ள் மற்றும் 
கபோதுமக்களுக்கு அறிக்தக 
அள ிக்கவும் உறுதிபூண்டுள்ளது.
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• ஒரு முழுதமயோன தண ிகத்க போதததய உறுதி 

பசய்ய Nokia வின் நிதிப் பர ிவரத்த்தனகள் மற்றும் 
பசோதத்ுகக்ள், இயகக் அளவீடுகள் மற்றும் முடிவுகள் 
உள்ள ிடட் முழுதமயோன மற்றும் துல்லியமோன 
பதிவுகதளப் பரோமர ிகக்வும். 

• அறிவோரந்த் பசோதத்ு உள்ள ிடட் Nokia வின் நிதி, 
பபௌதிக மற்றும் தகவல்சோர ்பசோதத்ுகக்ள ின் 
போதுகோப்பில் கவனம் பசலுதத்ுங்கள். 

• ஒரு ஆவணதத்ில் தகபயோப்பமிட அல்லது ஒரு 
பர ிவரத்த்தனகக்ு ஒப்புதல் அள ிப்பதற்கு முன்பு, 
தகவலின் உண்தமகள் மற்றும் முழுதமயோன 
தன்தமதயச ்சர ிபோரக்க்வும், ஒப்புதலுகக்ோக 
அடிப்பதட வியோபோர நியோயதத்தக ்கருதத்ில் 
பகோள்ளவும். 

• Nokia வின் கணகக்ுப்பதிவு மற்றும் தகக்தவதத்ல் 
நதடமுதறகள் மற்றும் பிற பபோருநத்கக்ூடிய 
கணகக்ியல் பகோள்தககள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுதறகள் பதோடரந்த்ு பின்பற்றப்படுவதத 
உறுதிபசய்யுங்கள்; சநக்தகம் இருநத்ோல், ககளுங்கள். 

• கமோசடிப் பதிவுகதள உருவோகக்கவோ, ஆவணங்கதள 
தவறோகக்கவோ அல்லது உண்தமகள், 
பர ிவரத்த்தனகள் அல்லது நிதித ்தரவுகதளத ்
தவறோகச ்சிதத்ர ிகக்கவோ கவண்டோம். 
கநரத்மயோகவும் பவள ிப்பதடயோகவும் இருங்கள்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• தவறோன பசலவுகள் மற்றும் பகோள்முதல் ஆரட்ரக்ள் 

அல்லது தவறோன கநரத ்தோள்கள் மற்றும் வவுசச்ரக்ள் 
உள்ள ிடட் நிதிப் பர ிவரத்த்தனகள் தவறோன 
கததியுடன் அல்லது தவறோன விளகக்தத்ுடன் 
தவறோகப் பதிவு பசய்யப்படட்ுள்ளன.

• அடிப்பதட வண ிக உணரத்வ அள ிகக்ோத 
பர ிவரத்த்தனகள், சிறநத் வண ிகப் 
பபோருளோதோரதத்ுடன் பபோருநத்ோத முடிவுகள் 
அல்லது உண்தமயோன வண ிக பசயல்திறனுடன் 
ஒதத்ுப்கபோகோத நிதி சோரந்த் முடிவுகள்.

• ஒரு பர ிவரத்த்தன அல்லது பண ியோளர ின் அதிகோர 
நிதலகக்ு முரணோன பசயல்களுகக்ு பபோருதத்மோன 
மதிப்பீடுகதளத ்தவிரப்்பதற்கோன முயற்சிகள். 

• இழப்பு அல்லது திருடட்ுகக்ு எதிரோக சர ியோன 
முதறயில் போதுகோகக்ப்படோத பபௌதிகச ்
பசோதத்ுகக்ள் அல்லது சர ியோன அங்கீகோரமின்றி 
ஒரு பசோதத்த அப்புறப்படுதத்ுவதற்கோன 
எநத்பவோரு முயற்சியும். 

• குறிப்போகப் பணம் சம்பநத்ப்படட்ிருகக்ும் 
சூழ்நிதலயில், கோகசோதலகள ில் இரடத்ட 
தகபயோப்பங்கள் அல்லது பசலவுகளுகக்ுத ்
கததவயோன ஒப்புதல்கள் கபோன்ற 
பர ிவரத்த்தனகள ின் மீதோன கடட்ுப்போடுகள் 
இல்லோதம.

�ாங்கள் எங்கள் கசாதத்ுக்கவளப் பாதுகாக்கி்றாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

கடட்ுப்போடட்ோளர ்பதவி

இநத் ஆண்டு அங்கீகர ிகக்ப்படட் படக்ஜட ்
முழுவததயும் எனது குழு 
பைன்படுதத்வில்தல. அடுதத் ஆண்டு 
அகத நிதித ்கதோதகதைத ்தகக் தவதத்ுக ்
ககோள்ள, அடுதத் ஆண்டு திடட்ங்கள ில் 
ஒன்றிற்கு இநத் ஆண்டு முன்கூடட்ிகை Nokia 
விற்கு பில் கெை்யும்படி ஒரு 
விற்பதனைோளர ிடம் ககடப்து 
ஏற்கதத்கக்தோ?”

இல்தல. இது எங்கள் புதத்கங்கள் மற்றும் 
பதிவுகள ில் பதிவுகெை்ைப்படட் 
கெலவுகதள கபோை்ைோகக்ுவதற்கும், 
நிறுவனம் எப்கபோது இநத்ெ ்கெலதவெ ்
கெை்யும் என்பதத தவறோக 
சிதத்ர ிப்பதற்கும் ெமமோகும். ெடட்தத்ிற்கு 
துல்லிைமோன புதத்கங்கள் மற்றும் 
பதிவுகதள பரோமர ிதத்ல் 
கததவப்படுகிறது, கமலும் நிறுவனம் 
குறிப்பிடதத்கக் அபரோதங்கதள 
எதிரக்கோள்ளகக்ூடும்.”
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அறிவுசோர ்பசோதத்ு 
மற்றும் ரகசியத ்
தகவல்கள்

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
Nokia ஆனது கண்டுபிடிப்புகள ில் 
முதலிடட்ு, ென்மோனங்கதள ஈடட்ுகிறது. 

Nokia வின் அறிவுெோர ்கெோதத்ு - இதில் 
கோப்புர ிதமகள், கமன்கபோருள் மற்றும் 
பிற பதிப்புர ிதம கபற்ற கபோருடக்ள்; 
திறன்-அறிதல் மற்றும் வரத்த்க 
இரகசிைங்கள் ஆகிைதவ அடங்கும்; 
மற்றும் பிரோண்டுகள் மற்றும் வரத்த்க 
முதத்ிதரகள் - அதன் மிக மதிப்புமிக்க 
கெோதத்ுகள ில் ஒன்றோகும். 

நமது அறிவோரந்த் கெோதத்ுக்கதளத ்
தீவிரமோகப் போதுகோதத்ுகக்கோள்கிகறோம், 
நமது அறிவோரந்த் கெோதத்ு மற்றும் 
ரகசிைத ்தகவலுக்கோன Nokia 
வதகப்போடு மற்றும் வழிகோடட்ுதல் 
கநறிமுதறகதளப் பின்பற்றுகிகறோம். 
மற்றவரக்ள ின் ெர ிைோன அறிவுெோர ்
கெோதத்ு மற்றும் ரகசிைத ்தகவதல நோம் 
மதிகக்ிகறோம்.
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• அறிவுசோர ்பசோதத்ு அல்லது இரகசியத ்தகவல்க-

தளக ்தகயோளுதகயில், பின்வரும் ககள்விகதளக ்
ககளுங்கள்:

 -    இது யோருகக்ுச ்பசோநத்மோனது? இதத நோன் 
பயன்படுதத்லோமோ?

 -   இதத நோன் யோருடன் பகிரந்த்ு பகோள்ளலோம்? 
இதன் மதிப்தப நோன் எவ்வோறு போதுகோப்பது?

 -   எனது உர ிமம் பபற்ற பயன்போடட்ுக ்கோலம் கோலோ-
வதியோகிவிடட்தோ?

 -   அப்படிபயன்றோல், நோன் எடுகக் கவண்டிய நடவடி-
கத்க ஏதோவது உள்ளதோ?

• Nokia வுகக்ுச ்பசோநத்மோன அறிவுசோர ்பசோதத்ின் கீழ் 
உர ிதமகதள வழங்குவதற்கோன அங்கீகோரம், குறி-
ப்போக கோப்புர ிதமயின் கீழ் உள்ள உர ிதமகள் 
கண்டிப்போக வதரயறுகக்ப்படட்ுள்ளன, கமலும் 
நீங்கள் கததவயோன உள் அங்கீகோரங்கள் இல்லோம-
ல் அதத்தகய உர ிதமகதள வழங்ககக்ூடோது. 

• Nokia வின் ரகசியத ்தகவல்கள் மற்றும் வரத்த்க ரக-
சியங்கதள அங்கீகர ிகக்ப்படோத பவள ிப்படுதத்ுத-
ல் மற்றும் தவறோன பயன்போடட்ிலிருநத்ு போதுகோகக், 
பவள ிப்படுதத்ுதல் மற்றும் பயன்போடத்டக ்கடட்ு-
ப்படுதத்ும் அங்கீகர ிகக்ப்படட் விதிமுதறகதளப் 
பின்பற்றினோலன்றி அதத்தகய தகவல்கதள 
மூன்றோம் தரப்பினருடன் பகிர கவண்டோம். 

• நமது பசோநத்ச ்பசோதத்ுகக்ு அள ிகக்ும் அகத அளவி-
லோன கவன ிப்புடனும் மற்றும் பபோருநத்கக்ூடிய 
விதிமுதறகள ின்படியும் நோம் மற்றவரக்ள ின் அறி-
வுசோர ்பசோதத்ு மற்றும் ரகசியத ்தகவல்கதள மதி-
கக்வும் போதுகோகக்வும் கவண்டும். 

• Nokia வின் பசயல்முதறகதளப் பின்பற்றி, Nokia வின் 
அறிவுசோர ்பசோதத்ுகக்தள போதிகக்கக்ூடிய எநத்-
பவோரு கருதத்ு கவற்றுதமயின் மதிப்பீடத்டயும் 
உள்ளடகக்ிய நமது அறிவுசோர ்பசோதத்ு மற்றும் 
ரகசிய தகவல் உர ிதமகதள சர ியோன முதறயில் 
புர ிநத்ுபகோண்டு, போதுகோகக் மற்றும் பசயல்படுதத் 
உங்களுகக்ு உதவ அறிவுசோர ்பசோதத்ு குழுகக்தள 
ஈடுபடுதத்வும்   .

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• சர ியோன அங்கீகோரமின்றி இன்பனோரு நபர ்

அல்லது நிறுவனதத்ிற்கு பசோநத்மோன கயோசதன-
கள், பபோருள் அல்லது தகவல்கதளப் பபறுதல் 
அல்லது பயன்படுதத்ுதல், இதில் படங்கதள நக-
பலடுப்பது அல்லது பயன்படுதத்ுவது, திறநத் 
மூல பமன்பபோருள், பவள ியோடக்ள ிடமிருநத்ு 
ககோரப்படோத கயோசதனகள் அல்லது ஆன்தலன் 
மூலங்கள் அல்லது மூன்றோம் தரப்பினர ிடமிருநத்ு 
பபறப்படட் எழுதத்ுமூலப் பபோருள் ஆகியதவ 
அடங்கும்.

• உர ிமங்கள், உர ிதமகள், அல்லது எங்கள் அறிவு-
சோர ்பசோதத்ு அல்லது பிற தகவல்கதள அங்கீகோ-
ரம் இல்லோமல் வழங்குதல் அல்லது சடட் மற்றும் 
இணகக்க ்குழுவுடன் கலநத்ோகலோசிகக்ோமல் 
அறிவுசோர ்பசோதத்ு அல்லது ரகசிய தகவல்கதள 
ஏற்றுகப்கோள்ளுதல். 

• கவன ிகக்ப்படோத அசச்ுப்பபோறிகளுகக்ு முகக்ிய-
மோன தகவல்கதள அனுப்புதல், மற்றவரக்ள் கக-
டக்ும்கபோது ரகசிய தகவல்கதள பகிரங்கமோக 
விவோதிப்பது அல்லது Nokia தகவல் வதகப்போடு 
மற்றும் தகயோளுதல் வழிமுதறகள ின்படி பபய-
ர ிடோமல் எழுதப்படட் மூலப்பபோருடக்தள உரு-
வோகக்ுதல். 

• மற்றவரக்ளோல் Nokia வின் அறிவுசோர ்பசோதத்ு 
அல்லது பிறர ின் ரகசிய தகவல்கள் தவறோகப் 
பயன்படுதத்ப்படுதல், எடுதத்ுகக்ோடட்ோக இதில் 
கநோகக்ியோவின் கோப்புர ிதம பபற்ற தயோர ிப்புக-
ள், பசயல்முதறகள், கசதவகள்,  
அல்லது வடிவதமப்புகள ின் "ர ிவரஸ்் இன்ஜின ி-
யர ிங்" பற்றிய தகவல்கள் இருகக்லோம். இதத்-
தகய தவறோன பயன்போடத்டப் பற்றி உடனடி-
யோக சடட் மற்றும் இணகக்க ்குழுவிடம் 
புகோரள ிகக்வும்.

• உங்களுகக்ும் Nokia விற்கும் இதடயிலோன பவள ி-
படுதத்ோமல் இருப்பதற்கோன ஒப்பநத்ம் அல்லது 
கண்டுபிடிப்பு ஒதுகக்ீடு ஒப்பநத்தத்ின் கீழ் 
உங்கள் கடதமகதள மதிகக்த ்தவறுதல். 

�ாங்கள் எங்கள் கசாதத்ுக்கவளப் 
பாதுகாக்கி்றாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

ஒரு கதோழில்நுடப் சிகக்தலத ்தீரக்க் 
நோன் ஒரு கைோெதனதை 
உருவோகக்ியுள்களன்.  
கைோெதன கோப்புர ிதமைோல் 
போதுகோகக்ப்பட கவண்டுமோ என்று 
எப்படி அறிவது?

முதல் நடவடிகத்க Nokia 
கண்டுபிடிப்போளர ்மதத்ிை 
வதலப்பகக்மோக இருகக் கவண்டும், 
அங்கு கண்டுபிடிப்பு ெமரப்்பிகக்ும் 
கெைல்முதற, கோப்புர ிதம போதுகோப்பு, 
கண்டுபிடிப்போளர ்அங்கீகோரம் மற்றும் 
பலவற்தறப் பற்றிை தகவல்கதள 
நீங்கள் கோணலோம்.  உங்களுகக்ு கமலும் 
ககள்விகள் இருநத்ோல், Nokia வின் 
அறிவுெோர ்கெோதத்ுக ்குழுதவ 
அணுகவும்.

அறிவுசோர ்பசோதத்ு 
மற்றும் ரகசியத ்

தகவல்கள்
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உள்ளிருப்பவர ்
வணிகம்

பகோள்தக கண்கணோடட்ம் 
கநோகக்ிைோ ஒரு கபர ிை, உலகளோவிை, 
கபோது வரத்த்க ந ிறுவனம். கிடட்தத்டட் 
ஒவ்கவோரு நோடும் அதன் மூலதன 
ெநத்தகதளக ்கடட்ுப்படுதத்ுகிறது, 
கமலும் இதுகபோன்ற விதிமுதறகள ின் 
முகக்ிைக்கூறு, பர ிமோற்றதத்ில் 
வரத்த்கம் கெை்ைப்படும் பங்குகள் 
பற்றிை தகவல்களுக்கோன ெமமோன 
அணுகலுடன் கதோடரப்ுதடைது.

பண ிைோளரக்ள், தங்கள் பண ியில், Nokia 
அல்லது பிற ந ிறுவனங்கதளப் பற்றிை 
தகவதல அறிைலோம். தன ிப்படட் 
அல்லது ந ிதி ஆதோைதத்ிற்கோக இநத் 
உள்ளடக்கதத்தப் பைன்படுதத்ுதல், 
எடுதத்ுக்கோடட்ோக பங்குகதள வோங்க 
அல்லது விற்க, அல்லது இநத் தகவதல 
மற்றவரக்ளுடன் பகிரந்த்ு ககோள்வது, 
ெநத்தயின் கநரத்மதை போதிகக்ிறது, 
எங்கள் ககோள்தககதள மீறுகிறது, 
கமலும் இது ெடட் மீறலோகவும் 
இருக்கலோம்.  
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நீங்கள் பதர ிநத்ு பகோள்ள  
கவண்டியது என்ன
• உள்ளகத ்தகவல் என்பது ஒரு நிறுவனம் அல்லது 

அதன் பங்குகள் பதோடரப்ோன எநத்பவோரு 
பபோருள், பபோதுவல்லோத தகவல்கள் ஆகும், இதவ 
பவள ிப்படுதத்ப்படட்ோல், அநத்ப் பங்குகள ின் 
விதலயில் குறிப்பிடதத்கக் தோகக்தத்த 
ஏற்படுதத்கக்ூடும் அல்லது பங்குகதள வோங்க, 
விற்க அல்லது தவதத்ிருகக் நிதனகக்ும் 
ஒருவர ின் முடிதவயும் இது போதிகக்லோம்.

• உள் தகவதல தவதத்ிருகக்ும் கபோது,   
ஊழியரக்ளுகக்ுப் பின்வரும் ததடகள் 
விதிகக்ப்படுகின்றன:

 -    நிறுவனதத்ின் பதத்ிரங்கள ில் வரத்த்கம் 
(வோங்குதல் அல்லது விற்பதன பசய்தல், 
கநரடியோககவோ அல்லது மதறமுகமோககவோ); 

 -   பதத்ிரங்கள ின் வரத்த்கதத்ில் மற்றவரக்ளுகக்ு 
பர ிநத்ுதரதத்ல் அல்லது ஆகலோசதன 
அள ிதத்ல்;

 -    இது கபோன்ற உள் தகவல்கதள மற்பறோரு 
நபருகக்ு பவள ிப்படுதத்ுதல்.

• உங்கள் கவதலயின் சோதோரணமோன கபோகக்ில் 
உள் தகவல்கதள பவள ியிடுவதற்கு முதறயோன 
வண ிகக ்கோரணம் இருப்பதோக நீங்கள் 
நம்பினோல், தயவுபசய்து  
அவ்வோறு பசய்வதற்கு முன் சடட் மற்றும் 
இணகக்க ்குழு அல்லது பதோடரப்ுதடய 
உள்ள ிருப்பவர ்திடட்தத்ின் நியமிகக்ப்படட் திடட் 
உர ிதமயோளருடன் கலநத்ோகலோசிகக்வும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கவண்டும்
• பண ியில் இருகக்ும்கபோது அல்லது கவறு எங்கும் 

நீங்கள் ககள்விப்படட் அல்லது அறிநத்ுபகோண்ட 
தகவல்கள ின் அடிப்பதடயில் ஒரு பங்தக 
வோங்குவது அல்லது விற்பது, அநத் தகவல் 
பகிரங்கமோக அறியப்படட்வுடன் பங்கின் 
விதலதய போதிகக்ும் என்று நீங்கள் 
நம்புகிறீரக்ள். 

• Nokia அல்லது பிற நிறுவனங்கதளப் பற்றிய 
பபோது-அல்லோத தகவல்கதள,பின்னர ்இநத்த ்
தகவதல நிதி வரத்த்கதத்ில் 
பயன்படுதத்கக்ூடிய நண்பரக்ள், குடும்பதத்ினர ்
அல்லது வண ிக கூடட்ோள ிகள் கபோன்ற 
யோருடனும் பகிரவ்து. 

• Nokia அல்லது மற்ற நிறுவனங்கதளப் பற்றிய 
பபோருள், பபோது அல்லோத தகவல்கள் உங்கள ிடம் 
இருகக்ும்கபோது, நண்பரக்ள், குடும்பதத்ினர ்
அல்லது வண ிக கூடட்ோள ிகள் கபோன்ற 
எவருகக்ும் Nokia அல்லது பிற பதத்ிரங்கதளப் 
பற்றிய “குறிப்பள ிதத்ல்” அல்லது பர ிநத்ுதரதத்ல்.

• குறிப்போக ஒரு முகக்ிய நிறுவன அறிவிப்பு 
அல்லது வருவோய் பவள ியீடட்ில், உடனடியோக 
அல்லது அதற்கு முன்னதோககவ எநத்பவோரு 
வரத்த்க நடவடிகத்ககள ிலும் நீங்கள் ஈடுபடுதல்.  
நீங்கள் நிதி அறிகத்கயிடும் நபர ்என்றோல், Nokia 
உள்ள ிருப்கபோர ்பகோள்தகயில் 
வதரயறுகக்ப்படட்படி, நீங்கள் பகோள்தகயில் 
குறிப்பிடட்ுள்ள திடட்மிடட் கோல அவகோசதத்தப் 
பின்பற்ற கவண்டும்.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

உள்ளிருப்பவர ்வணிகம்�ாங்கள் எங்கள் கசாதத்ுக்கவளப் 
பாதுகாக்கி்றாம்

ஒரு சிறிை, பகிரங்கமோக வரத்த்கம் 
கெை்ைப்படும் ஒரு கமன்கபோருள் 
நிறுவனதத்த வோங்க Nokia பர ிசீலிதத்ு 
வருவதத எனகக்ுத ்கதர ிைவநத்ுள்ளது. இது 
தன ிப்படட் முதறயில் எனகக்ு 
பைனள ிகக்ோது எனும் படெ்தத்ில், இநத் 
நிறுவனதத்ின் தகைகப்படுதத்தல 
எதிரப்ோரத்த்ு சில பங்குகதள 
வோங்ககக்ூடிை ஒருவருடன் இநத் தகவதல 
நோன் பகிரந்த்ு ககோள்ளலோமோ?

கூடோது. கபோருள், கபோது அல்லோத 
தகவல்கதளப் பகிரவ்து Nokia வின் 
நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடு மற்றும் Nokia 
வின்ககோள்தககதள மீறுகிறது, 
கபோதுவோக இது ெடட்விகரோதமோனது.
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பவளிப்பதடயோகப் 
கபசுவது

எங்கள் நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடுகள ின் மீறல்கள் 
எங்கள் பங்குதோரரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள் 
மற்றும் பிற பங்குதோரரக்ளுடன் நோங்கள் உருவோ-
கக்ிய நம்பிகத்கதய  அழிகக்ின்றன. கூடுதலோக, 
நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடத்டப் பின்பற்றத ்தவறு-
வது உங்கள் சக ஊழியரக்ள் மற்றும் நமது வண ிக-
தத்த ஆபதத்ில் தவகக் முடியும். இநத் கோரணங்க-
ளுகக்ோக, ககோடப்ோடட்ின் சோதத்ியமோன அல்லது 
சநக்தகதத்ிற்குர ிய மீறல் குறிதத்ு உங்களுகக்ுத ்
பதர ியவநத்ோல்  உடனடியோக ஒரு புகோதர எழுப்பு-
வது உங்கள் கடதமயோகும். சோதத்ியமோன மீறல்க-
ள் - அதவ நிதி, நற்பபயர ்அல்லது சடட்பூரவ்மோன-
தோக இருநத்ோலும் - அவற்தறப் பற்றி  விதரவோகப் 
புகோரள ிப்பதன் மூலம், நிறுவனம் அதன் 
 நற்பபயதரத ்தகக் தவதத்ுக ்பகோள்ளவும், அதவ 
 நிறுவனதத்ின் மீது கமோசமோன தோகக்தத்த ஏற்படு-
தத்ுவதற்கு முன்னர ்சோதத்ியமோன சிகக்ல்கதளத ்
தீரக்க்வும் நீங்கள் உதவுகிறீரக்ள். 

எதிர ்தோகக்ுதல் பசய்யோதததப் 
பற்றிய Nokia வின் பகோள்தக
நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடுகதள மீறுவது குறிதத்ு 
கவதலகதள எழுப்ப நமது ஊழியரக்ள் வசதியோக 
உணரும் ஒரு கலோசச்ோரதத்தப் பரோமர ிகக் Nokia 
உறுதிபூண்டுள்ளது. நல்ல நம்பிகத்கயுடன் இண-
கக்ம் குறிதத் கவதலதய எழுப்பும் ஒரு ஊழியரு-
கக்ு எதிரோன எடுகக்ப்படும் எநத்பவோரு கமோசமோன 
கவதலவோய்ப்பு நடவடிகத்கதயயும் Nokia 
 பபோறுதத்ுக்பகோள்ளோது. இணகக்ம் குறிதத் 
கவதலதய  எழுப்பியதற்கோக மற்பறோரு ஊழியரு-
கக்ு எதிரத்ோகக்ுதல் பசய்யும் அல்லது அதில் 
பங்ககற்கும் எநத்பவோரு பண ியோளரும், கவதலயி-
லிருநத்ு நிறுதத்ப்படுவது உடப்டட் கடுதமயோன 
ஒழுகக் நடவடிகத்ககக்ு உடப்டுதத்ப்படுவோரக்ள்.

ரகசியமோகப் புகோரள ிதத்ல்
நன்பனறி பெல்ப்தலனுகக்ு அதழதத்ு கவதலக-
தளப் பற்றி அநோமகதயமோக புகோரள ிகக்லோம் 
(குதறநத் எண்ண ிகத்கயிலோன அதிகோர வரம்புகள் 
அநோமகதயமோகப் புகோரள ிதத்லுகக்ுச ்சில வரம்புக-
தள விதிகக்ின்றன என்றோலும்). உங்கள் கவதல-
தயப் பற்றி நீங்கள் அநோமகதயமோகப் புகோரள ிகக் 
நீங்கள் முடிவு பசய்தோல், உங்கள் பபயர ்அல்லது 
மற்ற அதடயோளம் கோணும் தகவல்கதள நீங்கள் 
வழங்க கவண்டிய அவசியமில்தல. என ினும், 
உங்கள் அகக்தற குறிதத்ு கபோதுமோன விவரங்கதள 
நீங்கள் வழங்க கவண்டும், அப்கபோதுதோன் Nokia வோல் 
அததனச ்சர ியோன முதறயில் பின்பதோடர முடியும். 
Nokia அநோமகதயதத்த மதிகக்ிறது மற்றும் அநோமகத-
யமோகப் புகோரள ிகக்ும் நபரக்ளுடன் பதோடரப்ுபகோ-
ள்வதற்கு நன்பனறி பெல்ப்தலன் வழகக்ு 
கமலோண்தம முதறதயப் பயன்படுதத்ுகிறது. 
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குதறகதள நிவரத்த்ி 
பசய்தல்
நோம் ஒவ்பவோரு கவதலயும் தீவிரமோக எடுதத்ு-
கப்கோள்கிகறோம். சடட் மற்றும் இணகக்க ்குழு பபோ-
ருதத்மோன பின்பதோடரத்ல் மற்றும் தீரவ்ுகக்ோக 
உங்கள் குதறகதள மதிப்போய்வு பசய்து உடனடி-
யோக நிவரத்த்ி பசய்யும். குதறகதளப் பற்றி ஆரோய 
ஒரு அனுபவமிகக் புலனோய்வோளதர நியமிப்பதும் 
இதில் அடங்கும். குதறகதளப் முழுதமயோகப் புர ி-
நத்ுபகோள்ளத ்கததவயோன தண ிகத்கயோளரக்ள் 
அல்லது பிற நிபுணரக்ளும் புலனோய்வோளருகக்ு உத-
வலோம். உங்கள் கவனதத்தத ்துவகக்தத்ிலிருநத்ு 
கவனமோகவும் அகக்தறயோகவும் பபறுவதத உறு-
திப்படுதத்ுவதற்கோக குழு அதன் தீரம்ோனதத்தக ்
கண்கோண ிகக்ும்.

விசோரதணயின் முடிவில், ஒரு ஊழியர ்பபோருநத்-
கக்ூடிய சடட்ங்கள், பகோள்தககள் அல்லது Nokia 
வின் நன்னடதத்தக ்ககோடப்ோடுகதள 
மீறியுள்ளதோகத ்தீரம்ோன ிகக்ப்படட்ோல், ஒழுங்கு 
நடவடிகத்க உள்ள ிடட் திருதத் நடவடிகத்க எடு-
கக்ப்படலோம். ரகசியதத்ன்தமதய மதிகக்ும் அகத 
கநரதத்ில், குதறகதள எழுப்பிய நபருடன் நோங்கள் 
கருதத்ுகக்தளப் பகிரந்த்ுபகோள்கவோம், கமலும் 
கற்றுகப்கோண்ட போடங்கதள பரநத் வண ிகதத்ுடன் 
பகிரந்த்ு பகோள்கவோம்.

சர ிபசய்யும் நடவடிகத்க 
மற்றும் ஒழுகக்ம்
எங்கள் இணகக்த ்திடட்தத்ின் ஒரு முகக்ிய அம்சம் 
பயனுள்ள திருதத் நடவடிகத்க மற்றும் பபோருதத்-
மோன இடங்கள ில் பண ியோளர ்ஒழுகக்ோற்று நடவடி-
கத்கயோகும். உள்ளூர ்சடட்தத்ிற்கு உடப்டட்ு, கவ-
தலயிலிருநத்ு நிறுதத்ப்படுதல் உடப்டட் 
ஒழுகக்ோற்று நடவடிகத்க, இவற்றிற்கு உடப்டட் 
ஆனோல் வதரயறுகக்ப்படோத பல கோரண ிகதளச ்
சோரந்த்து:

• சடட் மீறதல உள்ளடகக்ிய கவண்டுபமன்கற 
பசய்யப்படும் பசயல்;

• கநரத்மயின்தம, திருடட்ு, கமோசடி,  
அல்லது தன ிப்படட் ஆதோயதத்த உள்ளடகக்ிய 
நடதத்த;

• மீண்டும் மீண்டும் பசய்யப்படும் அல்லது முதற-
யோகசப்சய்யப்படும் அல்லது மதறப்பதற்கோன 
முயற்சிகதள உள்ளடகக்ிய நடதத்த;

• விசோரதணகக்ு ஊழியர ின் முழுதமயோன 
மற்றும் பர ிபூரண்மோன ஒதத்ுதழப்பு  
(அல்லது அதன் பற்றோகக்ுதற);

• நிறுவனதத்ிற்குள் பண ியோளர ின் முதுநிதல; 
முதுநிதலயின் அளவு அதிகமோக இருகக்ும் படச்-
தத்ில், பநறிமுதறயோக பசயல்படுவதற்கும் வழி-
நடதத்ுவதற்குமோன பபோறுப்பு அதிகமோக இரு-
கக்ும் .

ஒரு ஒழுங்கோற்று முடிவு எடுகக்ப்படுவதற்கு 
முன்போக அதனுடன் பதோடரப்ுதடய பர ிசீலிகக்ப்ப-
டோத கூடுதல் தகவல்கதள முன்தவகக் ஊழியரக்-
ளுகக்ு வோய்ப்பு வழங்கப்படும்.

பவளிப்பதடயோகப் 
கபசுவது
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ஒம்புடஸ்் திடட்ம்
Nokia வின் பவள ிப்பதடயோகப் கபசும் கலோசச்ோரம் 
மற்றும் எதிரத்ோகக்ுதல் பசய்யோத பகோள்தக ஊழிய-
ரக்ளுகக்ு இணகக்ம் குறிதத் ககள்விகள் மற்றும் கவ-
தலகதள பவள ிப்பதடயோக எழுப்பவும் 
விவோதிகக்வும் வழிகோடட்ுததலப் பபறவும் அதிகோர-
ம் அள ிகக்ிறது. இநத் குதறதீரப்்புத ்திடட்ம் எங்கள் 
இணகக்த ்திடட்ம் மற்றும் கலோசச்ோரதத்ின் முகக்ிய-
மோன கூறோகும். இது அதனவரும் கநரத்மதயச ்சம-
ரசம் பசய்யோமல் முடிவுகதள வழங்குவோரக்ள் என்று 
எதிரப்ோரக்க்ப்படும், கநரத்ம, சமதத்ுவம், மர ியோதத 
மற்றும் கநரத்ம ஆகியவற்தறக ்பகோண்ட சூழதல 
ஆதர ிப்பதற்கும் பலப்படுதத்ுவதற்கும் வடிவதம-
கக்ப்படட்ுள்ளது.

Nokia தனது ஊழியரக்ளுகக்ு நன்பனறி மற்றும் இண-
கக்ம் சோரந்த் விஷயங்கள ில் நடுநிதலயோன மற்றும் 
ரகசியமோன வழிகோடட்ுதல்கதள வழங்குவதற்கோகத ்
கதரந்ப்தடுகக்ப்படட் மற்றும் பயிற்சியள ிகக்ப்படட் 
உள்ளூர ்குதறதீரப்்புத ்ததலவரக்தளக ்பகோண்ட 
உலகளோவிய வதலயதமப்தப நியமிதத்ுள்ளது. 

அடுதத் படிகள் மிகவும் பதள ிவோக இல்லோத சூழ்நி-
தலகள ில், குதறதீரப்ுத ்ததலவரக்ள் ஊழியரக்ளு-
கக்ு வழிகோடட்ுதல்கதள வழங்குகிறோரக்ள், ஒரு 
விஷயம் புகோரள ிகக்ப்பட கவண்டுமோ என்பததத ்
தீரம்ோன ிகக்வும், கததவப்படட்ோல் பபோருதத்மோன 
ஆதோரங்கதள அதடயோளம் கோணவும் உதவுகிறோ-
ரக்ள்.

பவளிப்பதடயோகப் 
கபசுவது

கநரடி கமலோளரக்ள், சடட் மற்றும் இணகக் குழு, 
மன ித வளதத்ுதற மற்றும் பநறிமுதறகள் பெ-
ல்ப்தலன் ஆகியவற்றுடன் கூடுதலோக இணகக் 
ஆடக்சபதனகதள எழுப்புவதற்கோன ஒரு துதண 
கசனலோக ஒம்புடஸ்் ததலவரக்ள் உள்ளனர்.

கபசுவதற்கோன கசனல்கள்
ஒரு ஆடக்சபதனதய எழுப்ப Nokia  பல கசனல்கதள 
வழங்குகிறது. உங்கள் கநரடி கமலோளர், சடட் மற்றும் 
இணகக் குழு, மன ித வளதத்ுதற அல்லது உள்ளூர ்
ஒம்புடஸ்் ததலவரக்ளுடன் நீங்கள் கபசலோம் அல்லது 
பநறிமுதறகள் பெல்ப்தலன் வழியோக ஒரு ஆடக்ச-
பதனதய எழுப்பலோம் - இதத உங்கள் படஸ்கட்ோ-
ப்பில் உள்ள EthicsPoint பெல்ப்தலன் ஐகோன் வழியோக, 
பெல்ப்தலதன அதழப்பதன் மூலம் அல்லது Nokia  
நடதத்த விதி பமோதபல் பயன்போடு வழியோக அணு-
கலோம். நமது ததலதம நிரவ்ோக அதிகோர ி அல்லது 
நம்  இயகக்ுநரக்ள் குழுவிற்கும் நீங்கள் எழுதலோம். 
புகோரள ிகக்ப் பயன்படுதத்ப்படும் கசனல்கதளப் 
பபோருடப்டுதத்ோமல் அதனதத்ு ஆடக்சபதனகளும் 
ரகசியமோகவும் முழுதமயோகவும் ஆரோயப்படுகி-
ன்றன
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பவளிப்பதடயோகப் 
கபசுவது

@

ஆன்தலன் 
https://nokia.ethicspoint.com

இதணப்தபக ்கிள ிக ்பசய்வதன் மூலம் 
Nokia வின் நன்பனறி பெல்ப்தலதன 
அணுகலோம். Nokia ஊழியரக்ள் தங்கள் 
கண ின ியில் உள்ள “எதத்ிகஸ்் போயிண்ட்” 
படஸ்கட்ோப் ஐகோதனக ்கிள ிக ்
பசய்வதன் மூலமும் இதத அணுகலோம். 

பதோதலகபசி 
www.nokiaphone.ethicspoint.com

இநத் இதணப்தபக ்கிள ிக ்பசய்வதன் 
மூலம் நீங்கள் உள்ளூர ்அதழப்பு 
எண்கதள அணுகலோம். 
கிதடகக்கக்ூடிய 23 பமோழிகள ில் 
ஏகதனும் ஒன்தறத ்கதரந்ப்தடுதத்ு 
நீங்கள் அதழகக்லோம்; உங்களுகக்ு 
மிகவும் வசதியோன பமோழிதயத ்
கதரந்ப்தடுகக்வும். 

பமோதபல் பயன்போடு 
Nokia வின் நன்னடதத்தக ்
ககோடப்ோடுகதள பமோதபல் பயன்போடு 
வழியோகவும் பதிவிறகக்ம் பசய்யலோம். 
பமோதபல் பயன்போடட்ில் ஒரு பிரதக்யக 
இதணப்பு உள்ளது, அதில் நீங்கள் 
குதறகதளப் பற்றி புகோரள ிகக் முடியும். 
பயன்போடட்ிற்கோன இதணப்தப அணுக 
Nokia ஊழியரக்ள் நன்பனறிகள் மற்றும் 
இணகக் அக இதணய தளதத்தப் 
போரத்வயிடலோம்.     

மின்னஞ்சல் 
ethics@nokia.com 

ombuds@nokia.com

உங்கள் குதறகதளப் பற்றி புகோரள ிகக் 
இநத் முகவர ிகள ில் ஒன்றிற்கு நீங்கள் 
ஒரு மின்னஞ்சல் எழுதலோம். 

   

நீங்கள் பதோடரப்ுபகோள்ளக ்
கூடிய நபரக்ள்
்�ரடி ்மைாளரக்ள்: ஒரு குதற பற்றி 
புகோரள ிகக் அல்லது இணகக்ம் குறிதத் 
விஷயதத்தப் பற்றி விவோதிகக் உங்கள் 
வர ி கமலோளர ்அல்லது Nokia வில் உள்ள 
எநத்பவோரு வர ி கமலோளதரயும் நீங்கள் 
அணுகலோம்.   

குவறதீரப்்புக் குழு: ஊழியரக்ள்  
அவரக்ளுதடய தளதத்ில் உள்ள 
உள்ளூர ்குதற தீரப்்பவர ிடம் கபசலோம் 
 அல்லது எநத் நோடட்ிலும் அதமநத்ுள்ள 
எங்கள் நிறுவனதத்ின் குதற 
தீரப்்பவர ின் வழிகோடட்ுததலக ்
ககோரலோம். 

சடட் மற்றும் இணக்கக் குழு: 
ஊழியரக்ள் Nokia வின் சடட் மற்றும் 
இணகக்க ்குழுவின் எநத்பவோரு 
உறுப்பினதரயும் அணுகலோம்.

மன ித ைளதத்ுவற: Nokia வின் மன ித 
வளதத்ுதற ஊழியரக்ளுடன் கபச 
எப்கபோதும் தயோரோக இருகக்ும், கமலும் 
கவதலகள் பதர ிவிகக் அணுகலோம்.
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Nokia வைப் பற்றி

உலகம் ஒன்றோக பசயல்பட உதவும் பதோழில்நுடப்தத்த நோங்கள் Nokia வில் 
உருவோக்குகிகறோம்.. 

முக்கியமோன பநடப்வோரக்்குகளுக்கோன நம்பகமோன பங்குதோரரோக,பமோதபல், 
நிதலயோன மற்றும் கிளவுட ்பநடப்வோரக்்குகள் முழுவதும் புதுதம மற்றும் 
பதோழில்நுடப் ததலதமக்கு நோங்கள் கடதமப்படட்ுள்களோம். விருது பபற்ற Nokia 
Bell Labs ததலதமயில், அறிவுசோர ்பசோதத்ு மற்றும் நீண்ட கோல ஆரோய்சச்ி மூலம் 
நோங்கள் மதிப்தப உருவோக்குகிகறோம்

ஒருதமப்போடு மற்றும் போதுகோப்பின் உயர ிய தரக்கடட்ுபோடுகதளப் 
கதடபிடிதத்ு, அதிக உற்பதத்ி, நிதலயோன மற்றும் உள்ளடக்கிய உலகதத்ிற்குத ்
கததவயோன திறன்கதள உருவோக்க நோங்கள் உதவுகிகறோம்.
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