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Aika: 29.4.2025 kello 13.00 

 

Paikka: Finlandia-talo, Mannerheimintie 13e, Helsinki 

 

Osallistujat:  Kokouksessa olivat läsnä tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta 

ääniluettelosta (Liite 3) ilmenevät osakkeenomistajat. 

Läsnä olivat lisäksi nykyiset hallituksen jäsenet, hallituksen uusi jäsenehdokas 

Timo Ihamuotila, toimitusjohtaja Justin Hotard, maaliskuun 2025 loppuun asti 

yhtiön toimitusjohtajana toiminut Pekka Lundmark, talous- ja rahoitusjohtaja 

Marco Wirén, yhtiön muuta ylintä johtoa, yhtiön tilintarkastajan ja 

kestävyysraportoinnin varmentajan Deloitte Oy:n tilikauden 2024 

päävastuullinen tilintarkastaja ja kestävyysraportointitarkastaja Marika 

Nevalainen sekä tilikauden 2025 päävastuullinen tilintarkastaja ja 

kestävyysraportointitarkastaja Jukka Vattulainen, ja muita yhtiön ja median 

edustajia sekä teknistä henkilökuntaa. Hallituksen uusi jäsenehdokas Pernille 

Erenbjerg oli estynyt saapumasta paikalle kokoukseen. 

1 § 

KOKOUKSEN AVAAMINEN 

Hallituksen puheenjohtaja Sari Baldauf avasi kokouksen. 

2 § 

KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 

Yhtiökokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Mårten Knuts, joka kutsui yhtiökokouksen 

sihteeriksi yhtiön lakiasiainjohtajan ja hallituksen sihteerin Esa Niinimäen. 

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden käsittelyä koskevat menettelytavat. 

Todettiin, että kokous pidetään pääosin suomen kielellä ja osittain englannin kielellä sekä 

simultaanitulkataan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Todettiin, että yhtiö oli järjestänyt osakkeenomistajille mahdollisuuden seurata yhtiökokousta 

verkkolähetyksen välityksellä. Verkkolähetystä seuraavilla osakkeenomistajilla oli mahdollisuus 

kokouksen aikana esittää kysymyksiä kokouksessa käsiteltävinä olevista asiakohdista kirjallisesti 

verkkolähetysalustan kautta tai suullisesti pyytämällä puheenvuoroa verkkolähetysalustalla. 

Verkkolähetyksen välityksellä tapahtuvaa kokouksen seuraamista ei kuitenkaan katsottu 

osallistumiseksi yhtiökokoukseen tai osakkeenomistajien oikeuksien käyttämiseksi. 

Verkkolähetyksen kautta esitettyjä kysymyksiä ei näin ollen katsottu osakkeenomistajan kysely- ja 

puheoikeuden käyttämiseksi eikä osakeyhtiölain 5 luvun 25 §:n mukaisesti yhtiökokouksessa 

esitetyiksi kysymyksiksi. Merkittiin, että verkkolähetyksen kautta esitettyjä kysymyksiä käsiteltäisiin 

kokouksessa asiakohdittain puheenjohtajan tarkoituksenmukaiseksi katsomassa laajuudessa. 
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Merkittiin, että hallituksen ehdotukset yhtiökokoukselle oli julkistettu pörssitiedotteella 30.1.2025 

sekä osana 13.2.2025 julkistettua yhtiökokouskutsua ja julkaistu kokonaisuudessaan yhtiön 

internetsivuilla. Merkittiin, että tilinpäätösasiakirjat sekä palkitsemisraportti oli julkistettu 

13.3.2025 pörssitiedotteella ja yhtiön internetsivuilla. Merkittiin, että palkitsemispolitiikka oli 

julkistettu 13.2.2025 pörssitiedotteella yhtiökokouskutsun liitteenä ja yhtiön internetsivuilla. 

Puheenjohtaja totesi, että yhtiökokouksen täsmäytyspäivänä 15.4.2025 osakasluetteloon 

merkityillä osakkeenomistajilla oli ollut mahdollisuus äänestää ennakkoon yhtiökokouksen 

asialistalla olevien asiakohtien 7–20 osalta. Myös kaikki hallintarekisteröityjä osakkeenomistajia 

edustavat omaisuudenhoitajat olivat osallistuneet ennakkoäänestykseen edustamiensa 

osakkeenomistajien puolesta. Puheenjohtaja selosti ennakkoäänestyksessä annettuja ääniä. 

Ennakkoäänestyksen kohteena olleet päätösehdotukset katsotaan osakeyhtiölain mukaan 

esitetyksi muuttumattomana yhtiökokouksessa. Todettiin, että mikäli asiakohdassa ei suoriteta 

täyttä ääntenlaskentaa, pöytäkirjaan merkitään kunkin asiakohdan yhteyteen ehdotusta 

kannattavien ja vastustavien sekä tyhjien ennakkoäänten määrä ennakkoäänestyksen 

yhteenvedon mukaisena. Niissä asiakohdissa, joissa yhtiökokoukselle tehtyä ehdotusta ei ole 

voinut vastustaa ilman asianmukaista vastaehdotusta, ei ennakkoäänestyksessä ole myöskään 

voitu huomioida vastustavia ääniä. Todettiin, että mikäli kokouksessa olisi tarpeen suorittaa 

äänestys, otettaisiin ennakkoäänet huomioon äänestystuloksessa.  

Yhteenvetoluettelo ennakkoäänestyksessä annetuista äänistä otettiin pöytäkirjan liitteeksi 

(Liite 1).  

3 § 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAN JA ÄÄNTENLASKUN VALVOJAN VALITSEMINEN 

Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Marko Vuori ja ääntenlaskun valvojaksi valittiin Anna Sahrakorpi. 

4 § 

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN 

Todettiin, että kokouskutsu oli julkaistu yhtiön internetsivuilla ja pörssitiedotteella 13.2.2025 ja 

että yhtiön tilinpäätösasiakirjat, palkitsemisraportti ja palkitsemispolitiikka sekä hallituksen 

ehdotukset olivat olleet osakeyhtiölain ja arvopaperimarkkinalain edellyttämällä tavalla nähtävillä 

yhtiön internetsivuilla. 

Todettiin, että yhtiökokous oli kutsuttu koolle yhtiöjärjestyksen ja osakeyhtiölain määräyksiä 

noudattaen, ja kokous oli näin ollen laillinen.  

Kokouskutsu otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 2). 

5 § 

LÄSNÄ OLEVIEN TOTEAMINEN JA ÄÄNILUETTELON VAHVISTAMINEN  

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja ääniluettelo, joiden mukaan 

yhtiökokouksessa oli läsnä 106 746 osakkeenomistajaa joko ennakkoon äänestäneinä tai 

kokouspaikalla henkilökohtaisesti, lakimääräisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen 

edustamana. Merkittiin, että kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna 3 303 574 194 osaketta ja 
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ääntä vastaten yhtiökokouksen täsmäytyspäivänä noin 58,93 % yhtiön kaikista osakkeista ja 

äänistä (noin 61,43 % ulkona olevista osakkeista ja äänistä).  

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja ääniluettelo vahvistettiin ja otettiin 

pöytäkirjan liitteeksi (Liite 3).  

Merkittiin, että ääniluettelo vahvistettaisiin vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen 

äänestyksen alkaessa.  

6 § 

VUODEN 2024 TILINPÄÄTÖKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA 

TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTÄMINEN 

Todettiin, että yhtiön tilikauden 2024 tilinpäätös, hallituksen toimintakertomus (sisältäen 

kestävyysraportin), tilintarkastuskertomus ja kestävyysraportoinnin varmennuskertomus olivat 

olleet nähtävillä yhtiön internetsivuilla 13.3.2025 alkaen, minkä lisäksi ne olivat nähtävillä myös 

kokouspaikalla.  

Yhtiön toimitusjohtajana maaliskuun 2025 loppuun saakka toiminut Pekka Lundmark ja yhtiön 

nykyinen toimitusjohtaja Justin Hotard pitivät katsaukset, joissa he käsittelivät yhtiön 

liiketoimintaa ja strategiaa sekä esittelivät tilikauden 2024 tilinpäätöstä. Merkittiin, että 

yhtiökokous keskusteli katsauksista ja niihin liittyvistä seikoista.  

Todettiin, että tilikauden 1.1.–31.12.2024 tilinpäätös, joka käsitti tuloslaskelman, taseen ja 

rahoituslaskelman liitetietoineen sekä konsernitilinpäätöksen, ja hallituksen toimintakertomus oli 

esitetty yhtiökokoukselle. Merkittiin, että emoyhtiön tilinpäätös oli laadittu suomalaisen 

laskentasäännöstön mukaan ja konsernitilinpäätös kansainvälisen laskentasäännöstön (IFRS) 

mukaan.  

Tilinpäätösasiakirjat otettiin pöytäkirjan liitteiksi (Liite 4). 

Esitettiin tilintarkastuskertomus ja kestävyysraportoinnin varmennuskertomus, jotka otettiin 

pöytäkirjan liitteiksi (Liite 5 ja Liite 6). 

7 § 

TILINPÄÄTÖKSEN VAHVISTAMINEN 

Yhtiökokous vahvisti tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 272 408 742 kappaletta (noin 99,67 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 3 795 889 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 6 918 359 

kappaletta.  
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8 § 

TASEEN OSOITTAMAN VOITON KÄYTTÄMINEN JA HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN 

PÄÄTTÄMÄÄN OSINGONJAOSTA JA VAROJEN JAKAMISESTA SIJOITETUN VAPAAN OMAN 

PÄÄOMAN RAHASTOSTA 

Merkittiin, että emoyhtiön taseen 31.12.2024 mukaan emoyhtiön jakokelpoiset varat olivat noin 

14 374 miljoonaa euroa ja tilikauden 1.1.–31.12.2024 tappio oli noin 99 miljoonaa euroa. 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että 31.12.2024 päättyneeltä tilikaudelta 

vahvistetun taseen perusteella ei jaeta osinkoa varsinaisen yhtiökokouksen päätöksellä, vaan 

hallitus valtuutetaan päättämään yhteensä enintään 0,14 euron jakamisesta osakkeelta osinkona 

kertyneistä voittovaroista ja/tai varoina sijoitetun vapaan oman pääoman rahastosta. 

Valtuutusta käytettäisiin osingon ja/tai sijoitetun vapaan oman pääoman rahaston varojen 

jakamiseen neljässä erässä valtuutuksen voimassaoloaikana, ellei hallitus perustellusta syystä 

päätä toisin. Valtuutus olisi voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen alkuun saakka. Hallitus 

tekisi erilliset päätökset kunkin osingon ja/tai sijoitetun vapaan oman pääoman rahaston varojen 

jakamisen määrästä ja ajoituksesta siten, että alustavat täsmäytys- ja maksupäivät ovat alla 

mainitut. Yhtiö julkistaa erikseen kunkin tällaisen hallituksen päätöksen. 

Alustavat täsmäytyspäivät  Alustavat maksupäivät  

5.5.2025        12.5.2025  

29.7.2025       7.8.2025  

28.10.2025      6.11.2025  

3.2.2026       12.2.2025 

Hallituksen päätöksen perusteella jaettava osinko ja/tai varojenjako sijoitetun vapaan oman 

pääoman rahastosta maksetaan osakkeenomistajalle, joka kunkin maksuerän täsmäytyspäivänä on 

merkittynä Euroclear Finland Oy:n pitämään yhtiön osakasluetteloon. 

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 7). 

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että yhtiön tilikaudelta 2024 vahvistetun 

taseen perusteella ei jaeta osinkoa varsinaisen yhtiökokouksen päätöksellä ja että hallitus 

valtuutetaan päättämään yhteensä enintään 0,14 euron jakamisesta osakkeelta osinkona 

kertyneistä voittovaroista ja/tai varoina sijoitetun vapaan oman pääoman rahastosta valtuutuksen 

voimassaoloaikana.   

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 257 626 895 kappaletta (noin 99,23 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 6 272 021 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 18 882 293 

kappaletta.  
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9 §  

VASTUUVAPAUDESTA PÄÄTTÄMINEN HALLITUKSEN JÄSENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE 

TILIKAUDELTA 2024  

Todettiin vastuuvapauden myöntämisen tilikaudelta 2024 koskevan kaikkia tilikauden aikana 

hallituksen jäseninä ja toimitusjohtajana toimineita henkilöitä, joita ovat olleet:  

Sari Baldauf, hallituksen puheenjohtaja,   

Søren Skou, hallituksen varapuheenjohtaja, 

Timo Ahopelto, hallituksen jäsen,  

Elizabeth Crain, hallituksen jäsen,  

Thomas Dannenfeldt, hallituksen jäsen, 

Lisa Hook, hallituksen jäsen, 

Jeanette Horan, hallituksen jäsen, 

Mike McNamara, hallituksen jäsen,  

Thomas Saueressig, hallituksen jäsen,  

Carla Smits-Nusteling, hallituksen jäsen,   

Kai Öistämö, hallituksen jäsen, ja 

Pekka Lundmark, toimitusjohtaja.  

Yhtiökokous päätti myöntää vastuuvapauden yllä mainituille hallituksen jäsenille ja 

toimitusjohtajalle. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 141 351 219 kappaletta (noin 95,69 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 33 742 700 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 

107 602 577 kappaletta.  

Merkittiin, että tilikauden 2024 aikana hallituksen jäseninä ja toimitusjohtajana toimineet henkilöt 

eivät olleet oikeutettuja osallistumaan äänestykseen tässä asiakohdassa.  

10 § 

PALKITSEMISRAPORTIN KÄSITTELY  

Yhtiön henkilöstövaliokunnan puheenjohtaja Thomas Dannenfeldt esitteli yhtiökokoukselle 

palkitsemisraportin tilikaudelta 1.1.–31.12.2024 sekä seuraavassa asiakohdassa 11 käsiteltävän 

palkitsemispolitiikan.  

Todettiin, että yhtiön 13.3.2025 pörssitiedotteella julkistama palkitsemisraportti oli ollut 

saatavilla myös yhtiön internetsivuilla, minkä lisäksi se oli nähtävillä myös kokouspaikalla.  

Palkitsemisraportti otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 8).  

Yhtiökokous päätti vahvistaa esitetyn palkitsemisraportin. Päätös oli neuvoa-antava.  
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Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 040 198 002 kappaletta (noin 92,60 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 111 280 388 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 

131 643 088 kappaletta.  

11 § 

PALKITSEMISPOLITIIKAN KÄSITTELY 

Merkittiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous vahvistaa päivitetyn palkitsemispolitiikan. 

Todettiin, että päivitetty toimielinten palkitsemispolitiikka oli julkistettu pörssitiedotteella ja 

yhtiön internetsivuilla 13.2.2025, minkä lisäksi se oli nähtävillä myös kokouspaikalla. Merkittiin, että 

yhtiökokous keskusteli ehdotuksesta. 

Hallituksen ehdotus ja päivitetty palkitsemispolitiikka otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 9).  

Yhtiökokous päätti vahvistaa esitetyn palkitsemispolitiikan. Päätös oli neuvoa-antava.  

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 2 028 292 729 kappaletta (noin 61,78 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 1 146 896 929 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 

107 938 772 kappaletta. 

12 § 

HALLITUKSEN JÄSENTEN PALKKIOISTA PÄÄTTÄMINEN  

Merkittiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle nimitysvaliokunnan suosituksesta ja yhtiön 

palkitsemispolitiikkaa noudattaen, että yhtiökokouksessa valittavien hallituksen jäsenten 

vuosipalkkiot toimikaudelta, joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, 

pysyisivät tasoltaan muuttumattomana:  

• 440 000 euroa hallituksen puheenjohtajalle,   

• 210 000 euroa hallituksen varapuheenjohtajalle,   

• 185 000 euroa kullekin muulle hallituksen jäsenelle,   

• tarkastusvaliokunnan ja henkilöstövaliokunnan puheenjohtajalle kullekin lisäksi 30 000 euroa 

sekä teknologiavaliokunnan ja strategiavaliokunnan puheenjohtajalle kullekin lisäksi 20 000 

euroa, ja 

• tarkastusvaliokunnan ja henkilöstövaliokunnan kullekin jäsenelle lisäksi 15 000 euroa sekä 

teknologiavaliokunnan ja strategiavaliokunnan kullekin jäsenelle lisäksi 10 000 euroa. 

Hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että vuosipalkkioista noin 40 prosenttia maksetaan 

Nokian osakkeina. Vuosipalkkion loppuosa maksetaan rahana palkkiosta aiheutuvien verojen 

kattamiseksi. Hallituksen jäsenten tulee säilyttää omistuksessaan kaikki hallituksen jäsenyydestä 

palkkiona kolmen ensimmäisen hallitusvuotensa aikana saamansa Nokian osakkeet jäsenyytensä 

päättymiseen saakka. Hallituksen jäsenen toimikauden päättyessä ennen vuoden 2026 varsinaista 

yhtiökokousta, hallitus voi harkintansa mukaan päättää maksettujen vuosipalkkioiden 

mahdollisesta takaisinperinnästä. 
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Hallitus oli lisäksi ehdottanut yhtiökokoukselle, että hallituksen ja sen valiokuntien kokouksista 

maksettavat kokouspalkkiot pysyvät nykyisellä tasolla. Nämä kokouspalkkiot perustuvat hallituksen 

jäsenen kotipaikan ja kokouspaikan väliseen mahdolliseen matkustamiseen, ja ne maksettaisiin 

enintään seitsemältä kokoukselta toimikauden aikana seuraavasti:  

• 5 000 euroa mannerten välistä matkustamista edellyttävältä kokoukselta, ja  

• 2 000 euroa mantereen sisäistä matkustamista edellyttävältä kokoukselta.  

Kokouspalkkio maksetaan vain kerran, jos palkkioon oikeuttavaan matkustamiseen sisältyy useita 

hallituksen ja sen valiokuntien kokouksia. Lisäksi hallitus oli ehdottanut, että hallituksen jäsenille 

korvataan matka- ja majoituskulut sekä muut välittömästi hallitus- ja valiokuntatyöstä aiheutuneet 

kulut.  

Merkittiin, että yhtiökokous keskusteli ehdotuksesta. Osakkeenomistaja Erkki Tammi (äänilipun 

numero 544) pyysi merkittäväksi pöytäkirjaan vaatimatta äänestystä, että hallituksen 

kokouspalkkioista luovuttaisiin ja vain matkakulut korvattaisiin. 

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 10). 

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että valittaville hallituksen jäsenille 

maksetaan vuosipalkkio ja kokouspalkkio sekä korvataan matka- ja majoituskulut sekä muut 

välittömästi hallitus- ja valiokuntatyöstä aiheutuneet kulut hallituksen ehdotuksen mukaisesti 

toimikaudelta, joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.  

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 205 229 242 kappaletta (noin 97,63 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 57 871 418 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 19 984 886 

kappaletta.  

13 § 

HALLITUKSEN JÄSENTEN LUKUMÄÄRÄSTÄ PÄÄTTÄMINEN  

Todettiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vähintään seitsemän ja enintään 

kaksitoista jäsentä. Hallituksen jäsenten nykyinen lukumäärä on kymmenen. Todettiin, että hallitus 

oli ehdottanut yhtiökokoukselle nimitysvaliokunnan suosituksesta, että yhtiön hallituksen jäsenten 

lukumääräksi vahvistetaan kymmenen (10).  

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 11).  

Yhtiökokous päätti vahvistaa hallituksen jäsenten lukumääräksi kymmenen (10) hallituksen 

ehdotuksen mukaisesti.  

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 259 559 316 kappaletta (noin 99,28 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja tyhjiä ääniä oli 23 569 631 kappaletta.  
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14 § 

HALLITUKSEN JÄSENTEN VALITSEMINEN  

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle nimitysvaliokunnan suosituksesta, että 

toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, valitaan uudelleen 

hallituksen jäseniksi seuraavat henkilöt:  

Timo Ahopelto, 

Sari Baldauf, 

Elizabeth Crain, 

Thomas Dannenfeldt, 

Lisa Hook, 

Mike McNamara, 

Thomas Saueressig, ja  

Kai Öistämö.  

Lisäksi hallitus oli ehdottanut nimitysvaliokunnan suosituksesta, että samaksi toimikaudeksi 

valitaan uusiksi hallituksen jäseniksi Pernille Erenbjerg ja Timo Ihamuotila. 

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 12).  

Yhtiökokous päätti keskustelun jälkeen hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että toimikaudeksi, joka 

alkaa tästä yhtiökokouksesta ja päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, valitaan 

hallituksen jäseniksi seuraavat henkilöt: Timo Ahopelto, Sari Baldauf, Elizabeth Crain, Thomas 

Dannenfeldt, Pernille Erenbjerg, Lisa Hook, Timo Ihamuotila, Mike McNamara, Thomas Saueressig, 

ja Kai Öistämö. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: 

Timo Ahopelto: 3 178 645 628 ääntä puolesta (noin 96,82 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja 104 483 395 tyhjää ääntä, 

Sari Baldauf: 3 155 995 894 ääntä puolesta (noin 96,13 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja 127 116 664 tyhjää ääntä, 

Elizabeth Crain: 3 173 864 667 ääntä puolesta (noin 96,67 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja 109 248 254 tyhjää ääntä, 

Thomas Dannenfeldt: 3 089 562 744 ääntä puolesta (noin 94,12 % asiakohdassa ennakko-

äänestyksessä edustetuista osakkeista) ja 193 148 677 tyhjää ääntä, 

Pernille Erenbjerg: 3 249 438 626 ääntä puolesta (noin 98,99 % asiakohdassa ennakko-

äänestyksessä edustetuista osakkeista) ja 33 272 795 tyhjää ääntä, 

Lisa Hook: 3 174 532 728 ääntä puolesta (noin 96,70 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja 108 179 693 tyhjää ääntä, 

Timo Ihamuotila: 3 167 352 564 ääntä puolesta (noin 96,49 % asiakohdassa ennakko-

äänestyksessä edustetuista osakkeista) ja 115 372 736 tyhjää ääntä, 
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Mike McNamara: 3 180 889 109 ääntä puolesta (noin 96,90 % asiakohdassa ennakko-

äänestyksessä edustetuista osakkeista) ja 101 822 090 tyhjää ääntä, 

Thomas Saueressig: 3 174 626 888 ääntä puolesta (noin 96,71 % asiakohdassa ennakko-

äänestyksessä edustetuista osakkeista) ja 108 082 811 tyhjää ääntä, ja 

Kai Öistämö: 3 179 298 177 ääntä puolesta (noin 96,85 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja 103 431 553 tyhjää ääntä. 

15 §  

TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PÄÄTTÄMINEN 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että 

tilikaudelle 2026 valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio hallituksen tarkastusvaliokunnan 

hyväksymien hankintaperiaatteiden mukaisesti ja yhtiön hyväksymän laskun mukaan. 

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 13). 

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että tilikaudelle 2026 valittavalle 

tilintarkastajalle maksetaan palkkio tarkastusvaliokunnan hyväksymien hankintaperiaatteiden 

mukaisesti ja yhtiön hyväksymän laskun mukaan. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 256 041 735 kappaletta (noin 99,18 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 7 868 154 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 19 211 171 

kappaletta.  

16 § 

TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN TILIKAUDELLE 2026  

Merkittiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiössä on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla Patentti- 

ja rekisterihallituksen hyväksymä tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastajan toimikausi on yksi tilikausi. 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että 

Deloitte Oy valitaan uudelleen yhtiön tilintarkastajaksi tilikaudelle 2026.  

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 14).  

Yhtiökokous päätti keskustelun jälkeen hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että Deloitte Oy 

valitaan uudelleen yhtiön tilintarkastajaksi tilikaudelle 2026. Merkittiin, että Deloitte Oy oli 

ilmoittanut, että päävastuullisena tilintarkastajana toimisi KHT Jukka Vattulainen.  

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 256 153 062 kappaletta (noin 99,19 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja tyhjiä ääniä oli 26 562 861 kappaletta. 

17 § 

KESTÄVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN PALKKIOSTA PÄÄTTÄMINEN 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että 

tilikaudelle 2026 valittavalle kestävyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio 
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tarkastusvaliokunnan hyväksymien hankintaperiaatteiden mukaisesti ja yhtiön hyväksymän laskun 

mukaan. 

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 15). 

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että tilikaudelle 2026 valittavalle 

kestävyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio tarkastusvaliokunnan hyväksymien 

hankintaperiaatteiden mukaisesti ja yhtiön hyväksymän laskun mukaan. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 252 331 198 kappaletta (noin 99,06 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 10 757 882 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 20 028 121 

kappaletta.  

18 §  

KESTÄVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN TILIKAUDELLE 2026 

Merkittiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiössä on yksi kestävyysraportoinnin varmentaja, jonka 

tulee olla Patentti- ja rekisterihallituksen hyväksymä kestävyystarkastusyhteisö. 

Kestävyysraportoinnin varmentajan toimikausi on yksi tilikausi. Todettiin, että hallitus oli 

ehdottanut yhtiökokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että kestävyystarkastusyhteisö 

Deloitte Oy valitaan uudelleen yhtiön kestävyysraportoinnin varmentajaksi tilikaudelle 2026.  

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 16).  

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että Deloitte Oy valitaan yhtiön 

kestävyysraportoinnin varmentajaksi tilikaudelle 2026. Deloitte Oy:n ilmoituksen mukaan 

päävastuullisena kestävyysraportointitarkastajana tulee toimimaan KHT, KRT Jukka Vattulainen. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 252 880 072 kappaletta (noin 99,08 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista) ja tyhjiä ääniä oli 30 218 377 kappaletta.  

19 §  

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PÄÄTTÄMÄÄN OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA  

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutetaan päättämään 

enintään 530 miljoonan Nokian osakkeen hankkimisesta yhtiön vapaaseen omaan pääomaan 

kuuluvilla varoilla. Ehdotettu osakemäärä oli alle 10 prosenttia yhtiön kaikista osakkeista. 

Merkittiin, että valtuutuksen nojalla tehtäviin hankintoihin ehdotetaan käytettäväksi yhtiön 

vapaaseen omaan pääomaan kuuluvia varoja hallituksen päättämällä tavalla, mikä tarkoittaa 

hankintojen vähentävän yhtiön jakokelpoisia varoja. 

Valtuutuksen nojalla hankittavista osakkeista maksettavan vastikkeen tulee perustua 

arvopaperimarkkinoilla vallitsevaan Nokian osakkeen hintaan hankintapäivänä tai muutoin 

kilpailullisessa menettelyssä muodostuvaan hintaan. Osakkeita voidaan hankkia mitätöitäväksi, 

pidettäväksi yhtiön hallussa, luovutettavaksi edelleen tai muihin hallituksen päättämiin 

tarkoituksiin. Yhtiö voi tehdä pääomamarkkinoilla tavanomaisia johdannais-, osakelainaus- tai 

muita järjestelyjä. Yhtiön omia osakkeita voidaan hankkia muutenkin kuin osakkeenomistajien 
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omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta). Hallitus päättäisi muista yhtiön omien 

osakkeiden hankkimiseen liittyvistä seikoista.  

Valtuutuksen oli ehdotettu olevan voimassa 28.10.2026 saakka ja päättävän varsinaisen 

yhtiökokouksen 3.4.2024 hallitukselle antaman hankintavaltuutuksen siltä osin kuin hallitus ei ole 

jo tehnyt takaisinostoa koskevia päätöksiä valtuutuksen perusteella. 

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 17).  

Yhtiökokous päätti keskustelun jälkeen valtuuttaa hallituksen päättämään yhtiön omien 

osakkeiden hankkimisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.  

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 256 604 303 kappaletta (noin 99,19 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 24 369 785 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 2 141 879 

kappaletta.  

20 § 

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PÄÄTTÄMÄÄN OSAKEANNISTA JA OSAKKEISIIN 

OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA 

Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutetaan päättämään 

enintään 530 miljoonan osakkeen antamisesta osakeannilla tai antamalla osakeyhtiölain 10 luvun 

1 §:n mukaisia osakkeisiin oikeuttavia erityisiä oikeuksia yhdessä tai useammassa erässä 

valtuutuksen voimassaoloaikana. Merkittiin, että hallitus voi päättää antaa joko uusia osakkeita tai 

yhtiön hallussa olevia omia osakkeita. Ehdotettu valtuutuksen enimmäismäärä vastasi alle 10 

prosenttia yhtiön kaikista osakkeista. 

Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisiä oikeuksia voidaan antaa osakkeenomistajien 

merkintäetuoikeudesta poiketen laissa määritellyin edellytyksin. Valtuutusta voidaan käyttää 

yhtiön pääomarakenteen kehittämiseen, omistuspohjan laajentamiseen, yrityskauppojen tai 

muiden järjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtiön osakepohjaisten 

kannustinohjelmien toteuttamiseen tai muihin hallituksen päättämiin tarkoituksiin. Hallituksella 

olisi oikeus päättää kaikista osakeannin sekä osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:n mukaisten osakkeisiin 

oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista.  

Valtuutuksen oli ehdotettu olevan voimassa 28.10.2026 saakka ja päättävän varsinaisen 

yhtiökokouksen 3.4.2024 antaman osakeantia ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien 

antamista koskevan valtuutuksen.  

Hallituksen ehdotus otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 18). 

Yhtiökokous päätti valtuuttaa hallituksen päättämään osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien 

erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

Merkittiin, että tässä asiakohdassa ennakkoäänet jakautuivat seuraavasti: hallituksen esitystä 

puoltavia ääniä oli 3 214 935 012 kappaletta (noin 97,92 % asiakohdassa ennakkoäänestyksessä 

edustetuista osakkeista), vastustavia ääniä oli 66 520 792 kappaletta ja tyhjiä ääniä oli 1 653 834 

kappaletta.  
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21 § 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  

Merkittiin, että yhtiökokouksessa tehtyjä päätöksiä olivat kannattaneet kaikki läsnä olevat 

osakkeenomistajat, jollei pöytäkirjassa toisin mainita.  

Puheenjohtaja totesi, että asialistan asiat olivat loppuun käsitelty ja että pöytäkirja tulisi olemaan 

nähtävillä yhtiön internetsivuilla viimeistään 13.5.2025.  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.33. 

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]  
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