Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 01.108.177/0034-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 605

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 81 4% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73,0% da recebida pelos homens.
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Para cada grupa de ooupagda gue ndo apresenta ciloulo da diferenca, pars salénio de confralacio ow para remunaracda média, pode ter
acomido um das seis molives:{ 1} por bar manos de irés mukeres; (2) par ler menos de trds hamens; (3) par ndo tar mulherss; (4] por ndo ter
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Mulheres Méo Megras
Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

Mulheres Megras Homens Nao Megros

Homens Megros

Critérios remuneratérios

Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio ﬁﬁ
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Re

Capacidade de trabalho em eguipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes

Agdes para aumentar a diversidade

Ro Ao Ro

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 saxos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de direcBo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 01.108.177/0046-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 308

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O sal&rio contratual mediano das mulheres equivale a 82 4% do recebido pelos homens.
& A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 78,%% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragio das mubheres vale em relagio 8 dos homens. As situagdes posifivas
mosiram valores maiores ou iguais 8 100% I R=muneracdo Mensal Média [0 Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 91,5%
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Profissionais em Ocupacées Nivel Superior 67,0%
81,6%
Técnicos de Nivel Médio T4,35%
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Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 0,0%

93,7%

Para cada grupo de ooupagia gue nio spresenta ciloulo da diferenca, pars saldrio de contralacio ow para remunaragia média, pode ter
acorido um das ssis molivos:{ 1} por tar manos de trés mukeres; (2) por ler menas de trés hamens; (3) par ndo ter mulheres; (4) por nda ter
homens; {5) por niio ber trés hamens nem tnés mulhenss raguele grups ocupacional; (6) por ndo ter nem bamens nem muberes naguele
grupa ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
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Mulheres
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Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Fo

Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em eguipe
Froatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Agbdes para aumentar a diversidade

Ro Fo Ro Fo

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos 0s sex0s

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vincules atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



